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Annwyl Gynghorydd 
 
Fe’ch gwahoddir i fynychu cyfarfod y PWYLLGOR ARCHWILIO PARTNERIAETHAU, 
DYDD IAU, 27 MEDI 2012 am 9.30 am yn COUNTY HALL, RUTHIN. 
 
Yn gywir iawn 
 
 
G Williams 
Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol a Democrataidd 
 
 
AGENDA 
 
RHAN 1 – GWAHODDIR Y WASG A’R CYHOEDD I DDOD I’R RHAN YMA O’R 
CYFARFOD 
 
1 YMDDIHEURIADAU   

 

2 DATGANIAD O FUDDIANNAU   

 Aelodau i ddatgan unrhyw fuddiant personol neu niweidiol mewn unrhyw 
fusnes a nodwyd i’w ystyried yn y cyfarfod hwn. 
 

 

3 MATERION BRYS YN ÔL CYTUNDEB Y CADEIRYDD   

wPecyn Dogfen Cyhoeddus
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 Hysbysiad o eitemau y dylid, ym marn y Cadeirydd, eu hystyried yn y cyfarfod 
fel mater o frys yn unol ag Adran 100B(4) Deddf Llywodraeth Leol 1972. 
 

 

4 COFNODION Y CYFARFOD BLAENOROL  (Tudalennau 5 - 16) 

 I dderbyn cofnodion cyfarfod y Pwyllgor Craffu Partneriaethau a gynhaliwyd 
ar Orffennaf 12fed 2012 (copi’n atodol). 
 

 

5 ADOLYGIAD O ADDYSG UWCH YNG NGOGLEDD DDWYRAIN CYMRU  
(Tudalennau 17 - 22) 

 I ystyried adroddiad (copi’n amgaeedig) sy’n gofyn i’r Pwyllgor roi sylwadau 
ac arsylwadau a fydd yn hysbysu cyflwyniadau Cyngor Sir Ddinbych i’r Panel 
Adolygu Annibynnol a sefydlwyd i adolygu darpariaeth addysg uwch yng 
Ngogledd Ddwyrain Cymru. 
 

9:45am 
 

 

Ar gyfer eitem fusnes 6 bydd y Pwyllgor yn eistedd fel Pwyllgor Craffu 
dynodedig Trosedd ac Anhrefn yn unol â Deddf yr Heddlu a Chyfiawnder 
2006 ss.19 a 20 
 
6 PARTNERIAETH DIOGELWCH CYMUNEDOL  (Tudalennau 23 - 46) 

 I dderbyn adroddiad (copi’n amgaeedig) gan y Rheolwr Diogelwch 
Cymunedol sy’n nodi’r cynnydd a wnaethpwyd gyda chyflenwi Cynllun 
Gweithredu’r Bartneriaeth Diogelwch Cymunedol 2011/12, ac yn gwahodd y 
Pwyllgor i roi sylwadau ar allu’r Bartneriaeth i gyflenwi gweddill y cynllun 
statudol tair blynedd. 
 

10:15am 
 
 

 

TORIAD 

 10:45am 
 
 

 

7 PROSIECT GWASTRAFF BWYD CANOLBWYNT GOGLEDD DDWYRAIN 
CYMRU  (Tudalennau 47 - 50) 
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 I ystyried a rhoi sylwadau ar adroddiad (copi’n amgaeedig) gan y Rheolwr 
Gwastraff ac Ailgylchu sy’n rhoi diweddariad ar gynnydd Prosiect Gwastraff 
Bwyd Canolbwynt Gogledd Ddwyrain Cymru ag oblygiadau posibl y newid yn 
y cynigydd dewisol ar y prosiect. 
 

11:00am 
 
 

 

8 ADRODDIAD BLYNYDDOL BWRDD LLEOL DIOGELU PLANT CONWY A 
SIR DDINBYCH  (Tudalennau 51 - 96) 

 I ystyried ac i graffu Adroddiad Blynyddol Bwrdd Lleol Diogelu Plant 2011-12, 
rhoi arsylwadau ar lywodraeth a threfniadau ariannol y Bwrdd a monitro 
cynnydd yn erbyn blaenoriaethau allweddol Bwrdd Lleol Diogelu Plant.  Fe 
roddir diweddariad hefyd ar ddatblygiadau a wnaethpwyd yn erbyn y Cynllun 
Busnes ar gyfer 2012-13 yn chwarter cyntaf y flwyddyn (Ebrill – Mehefin 
2012) a gwahoddir y Pwyllgor i wneud argymhellion fel y bo’n briodol. 
 

11:30am 
 
 

 

9 RHAGLEN WAITH CRAFFU  (Tudalennau 97 - 116) 

 I ystyried adroddiad gan y Cydlynydd Craffu (copi’n amgaeedig) yn ceisio 
adolygiad o flaenraglen waith y pwyllgor ac yn diweddaru aelodau ar faterion 
perthnasol. 
 

12:00pm 
 
 

 

10 ADBORTH GAN GYNRYCHIOLWYR Y PWYLLGOR   

 I dderbyn unrhyw ddiweddariadau gan gynrychiolwyr y Pwyllgor ar wahanol 
Fyrddau a Grwpiau’r Cyngor. 
 

 

RHAN 2 – EITEMAU CYFRINACHOL 

 Dim eitemau. 
 

 

 
 
AELODAETH 
 
Y Cynghorwyr 
 
Brian Blakeley 
Ann Davies 

Margaret McCarroll 
Dewi Owens 
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Meirick Davies 
Alice Jones 
Pat Jones 
 

Merfyn Parry 
Bill Tasker 
Huw Williams 
 

Aelodau Cyfetholedig dros Addysg sy’n Pleidleisio (Rhifau Eitemau Agenda X 
yn unig) 
 
Ms C. Burgess 
Mrs. G. Greenland 
 

Ms. D. Houghton 
Dr. D. Marjoram 
 

 
 
 
 
COPIAU I’R: 
 
Holl Gynghorwyr er gwybodaeth 
Y Wasg a’r Llyfrgelloedd 
Cynghorau Tref a Chymuned  



 

PWYLLGOR ARCHWILIO PARTNERIAETHAU 
 
Cofnodion cyfarfod o’r Pwyllgor Archwilio Partneriaethau a gynhaliwyd yn Ystafell Bwllgor 
1a, Neuadd Y Sir, Rhuthun, Dydd Iau, 12 Gorffennaf 2012 am 9.30 am. 
 

YN BRESENNOL 
 

Y Cynghorwyr Brian Blakeley (Cadeirydd), Alice Jones (Is-Gadeirydd), Pat Jones, 
Margaret McCarroll, Merfyn Parry a/ac Bill Tasker. 
Y Cynghorwyr Ray Bartley, Bobby Feeley a/ac Colin Hughes yn bresennol fel arsylwyr. 
 

HEFYD YN BRESENNOL 

 
Cyfarwyddwr Cynorthwyol ar gyfer Partneriaeth Gymunedol (WT); Pennaeth 
Gwasanaethau Plant a Theuluoedd (LR); Pennaeth Gwasanaethau Oedolion a Busnesau 
(PG); Pennaeth Cynllunio Busnes a Pherfformaid (AS); Swyddog Comisiynu a Gwerthuso 
(JJ-H); Rheolwr Adfywio Strategol (MD); Rheolwr Rhanbarthol – Taith I Waith (ME); 
Uwch Swyddog Ewropeaidd a Chyllid Allanol (SM-J); Swyddog Cyllid Rhanbarthol (HW); 
Rheolwr Hawliadau Cyllid Allanol (AB); Swyddog Cynnol Archwilio (RE) a/ac Gweinyddwr 
Pwyllgor (SLW).  
 

 
1 YMDDIHEURIADAU  

 
Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb oddi wrth y Cynghorwr(wyr) 
Ann Davies, Meirick Davies, Peter Arnold Evans a/ac Dewi Owens. 
Ymddiheuriadau am absenoldeb dderbyniwyd hefyd oddi wrth Cyfarwyddwr 
Corfforaethol: Demograffeg, Lles a Chynllunio (SE). 
 

2 DATGAN BUDDIANNAU  
 
Ni fynegwyd unrhyw fuddiannau personol neu fuddiannau sy’n rhagfarnu unrhyw 
fusnes.  
 
 

3 MATERION BRYS Y CYTUNWYD ARNYNT GAN Y CADEIRYDD  
 
Ni chodwyd unrhyw eitemau y dylid, ym marn y Cadeirydd, eu hystyried yn y 
cyfarfod fel materion brys dan Adran  100B(4) Deddf Llywodraeth Leol ,1972. 
 
 

4 COFNODION Y CYFARFOD DIWETHAF  
 
Cyflwynwyd cofnodion cyfarfod o’r Pwyllgor Craffu Partneriaethau a gynhaliwyd ar 
31 Mai 2012.   
 
PENDERFYNWYD y dylid derbyn a chymeradwyo’r Cofnodion fel cofnod cywir. 
 
 

Eitem Agenda 4

Tudalen 5



5 CYTUNO AR GYNLLUN AR Y CYD AR GYFER DARPARU GWASANAETHAU 
CYMORTH IECHYD MEDDWL SYLFAENOL LLEOL  
 
Cyflwynodd y Pennaeth Gwasanaethau Oedolion a Busnes (HABS) adroddiad (a 
ddosbarthwyd o flaen llaw) i’r Pwyllgor gael gytuno ar gynllun ar y cyd ar gyfer 
darparu Gwasanaethau Cymorth Iechyd Meddwl Sylfaenol Lleol (LPMHSS) yng 
Ngogledd Cymru, yn ôl gofynion Rhan 1 Mesur Iechyd Meddwl (Cymru) 2010. 
Cyflwynodd HABS Gyfarwyddwr Cynorthwyol Datblygiad Partneriaeth Cymunedol, 
BCUHB, (AD:CPD) Wyn Thomas a oedd yn arwain y cynllun ar ran Bwrdd Iechyd 
Prifysgol Betsi Cadwaladr (BCUHB) a Phennaeth Gwasanaethau Plant a Theulu 
(HCFS) a oedd hefyd yn ymwneud â’r cynllun.     
 
Rhoddodd AD:CPD grynodeb o’r adroddiad. Nid oedd y Mesur yn ymdrin â derbyn 
a thrin pobl yn orfodol, ond yn hytrach yn ymdrin â phrosesau asesu a derbyn gofal 
a thriniaeth o fewn gwasanaethau iechyd sylfaenol ac eilaidd. Roedd y Mesur i fod i 
gryfhau rôl gofal sylfaenol   gyda’r gwaith o ddarparu gofal a thriniaeth iechyd 
meddwl effeithiol ac yn nodi’r gofyniad y byddai LPMHSS yn cael ei ddarparu trwy 
Gymru erbyn Hydref 2012. 
 
Roedd y Mesur mewn pedair rhan:-   
 
Rhan 1 – Gwasanaethau Cymorth Iechyd Meddwl Sylfaenol Lleol (LPMHSS) 
(Hydref 2012) 
Rhan 2 – Cydlynu gofal a chynllunio gofal a thriniaeth (Mehefin 2012) 
Rhan 3 – Asesiadau o gyn-ddefnyddwyr gwasanaethau iechyd meddwl (Mehefin 
2012) 
Rhan 4 – Eiriolaeth Iechyd Meddwl (Ionawr ac Ebrill 2012). 
 
Roedd yr adroddiad a gyflwynwyd yn ymwneud â Rhan 1 o’r Mesur.  
 
Roedd Awdurdodau Lleol ar draws Gogledd Cymru yn cyd-weithio gyda BCU ar y 
Mesur hwn. Codwyd nifer o gwestiynau ar agweddau amrywiol o’r wybodaeth a 
gyflwynwyd o fewn yr adroddiad gan aelodau, ac ymatebodd swyddogion fel a 
ganlyn:-   
 

� Rhoddodd AD:CPD esboniad ynghylch lefelau staffio. Roedd y strwythur 
eisoes yn ei le yng Nghonwy a Sir Ddinbych i gynorthwyo gyda’r Mesur, ond 
nid dyna’r sefyllfa yng Ngwynedd.  Roedd y canllawiau yn nodi bod angen 1 
gweithiwr i bob 20,000 o boblogaeth. Felly nid oedd Conwy a Sir Ddinbych 
angen nifer fawr o staff newydd gan fod y model angenrheidiol i bob pwrpas 
eisoes ar fod; fodd bynnag, roedd Gwynedd angen nifer o staff newydd. 

� Cadarnhaodd AD:CPD bod ymgynghoriad wedi digwydd gyda rhanddeiliaid 
amrywiol ynghylch y Mesur yn ei gyfanrwydd, gan gynnwys rhai defnyddwyr 
gwasanaeth, ac roedd gweithrediad arfaethedig Gogledd Cymru wedi’i 
gynnwys fel rhan o’r ymgynghoriad. Roedd y Cynllun drafft a’i weithrediad yn 
ofyniad deddfwriaeth Llywodraeth Cymru (LlC) ac roedd LlC wedi datblygu 
model gwasanaeth cenedlaethol ar LPMHSS. Roedd rhai defnyddwyr 
gwasanaeth yn aelodau o’r Bwrdd Prosiect ac felly byddai modd pasio 
unrhyw wybodaeth ymlaen o’r cyfarfodydd hynny.  Roedd y posibilrwydd o 
ymgynghoriad ymhellach gyda defnyddwyr gwasanaeth yn cael sylw, ac 
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roedd adolygiad llawn ar y gweill. Byddai’r Cynllun ei hunan yn cael ei 
adolygu yn chwarterol gan Iechyd Meddwl Cydweithredol Gogledd Cymru.  

� Nododd Pennaeth Gwasanaethau Plant a Theulu (HCFS) ei fod o brofiad yn 
ymwybodol bod defnyddwyr gwasanaeth wedi bod yn rhan o’r broses 
gyffredinol o lunio’r cynllun.   

� Roedd pwyslais y Cynllun ar ymyrraeth gynnar, gyda’r nod o atal defnyddwyr 
gwasanaeth rhag cael eu derbyn i ofal; byddai elfen o unrhyw gynlluniau 
gofal a luniwyd yn cynnwys cyfranogiad aelodau teulu agos a gofalwyr y 
defnyddwyr gwasanaeth, yn unol â Rhan 2 o’r Mesur. O bryd i’w gilydd, nid 
oedd rhai defnyddwyr gwasanaeth am i aelodau o’r teulu fod yn rhan o’r 
broses. Ar y llaw arall, roedd rhai defnyddwyr gwasanaeth yn teimlo’u bod yn 
gallu ymdopi’n well pe byddai aelodau o’r teulu yn cael chwarae rhan 
weithredol.  Roedd y gofal gorau yn broffesiynol, ond hefyd yn cynnwys 
cefnogaeth teulu gan mai’r teulu fyddai’n sylwi ar newidiadau gyda’r 
defnyddiwr gwasanaeth, waeth pa mor fach fyddai’r newidiadau hynny’n aml.   

� Nododd AD:CPD y dylai’r Mesur ar bapur liniaru peth o’r pwysau ar 
feddygfeydd meddygon teulu gan fod y Mesur i fod i gynorthwyo meddygon 
teulu i gael gafael ar driniaeth iechyd meddwl yn gyflymach. Byddai 
gweithwyr yn treulio amser o fewn Practis y Meddyg Teulu yn asesu ac 
atgyfeirio achosion. Fodd bynnag, gallai diffyg lle ym meddygfeydd 
meddygon teulu fod yn broblem, oherwydd os na allai’r meddygon teulu 
ddarparu’r gwasanaeth o fewn eu hadeiladau, yna byddai’n rhaid darparu’r 
gwasanaeth rhywle arall.   Byddai gwybodaeth y meddygon teulu a staff y 
Practis yn gwella o weithio’n agos gyda’r staff a fyddai’n cynnal yr asesiadau. 
Byddai’r atgyfeiriadau a’r gofynion ar yr LPMHSS a’u gweithgareddau 
cysylltiol yn cael eu monitro, a phe byddai’r galw’n cynyddu, byddai 
goblygiadau i’r gwasanaethau.  BCU fyddai’n cynnal y monitro ar y cyd 
gyda’r awdurdod lleol. Mae BCU ar hyn o bryd yn monitro elfennau o fewn 
Mesurau amrywiol, gan hysbysu LlC o’r canlyniadau.   

  
Nododd yr Aelod Arweiniol dros Ofal Cymdeithasol a Gwasanaethau Plant bod y 
Mesur ar y cyfan yn un da. Roedd yn rhagweld y gallai’r Gwasanaeth ar y dechrau 
adnabod mwy o bobl a fyddai angen y gwasanaethau hyn, yn enwedig o gofio bod 
pobl yn byw yn hirach, a bod cynnydd yn nifer y bobl sy’n cael diagnosis o Afiechyd 
Alzheimer. O ganlyniad, roedd hi’n bryderus ynghylch cost potensial hyn a sut y 
byddai modd ariannu’r gost ar draws y rhanbarth. 
  
Nododd yr Is-Gadeirydd bod un ymhob pedwar person yn y sir yn dioddef o 
broblemau iechyd meddwl, ac y byddai ar feddygon teulu angen hyfforddiant ar y 
cynllun hwn. Mewn ymateb i gwestiwn ynghylch cymwysterau gweithwyr a fyddai’n 
cynnal yr asesiadau, cadarnhaodd yr AD:CPD y byddai’r Bwrdd Iechyd yn cyflogi 
gweithwyr iechyd cynradd sef nyrsys seiciatrig, gweithwyr cymdeithasol, 
therapyddion cymwys, ayyb, a oedd wedi’u recriwtio o fewn proffesiynau sydd 
wedi'u diffinio ac yn meddu ar y cymwysterau gofynnol i gynnal yr asesiadau. 
Bydden  nhw'n gweithio mewn meddygfeydd meddygon teulu yn rhan amser, o 
bosibl un diwrnod yr wythnos i asesu anghenion person.  Pe byddai gan berson 
anghenion iechyd meddwl mwy dwys, bydden nhw'n cael eu hatgyfeirio.    
 
Mewn ymateb i gwestiynau eraill, dywedodd yr AD:CPD:- 
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� Mewn perthynas â nifer y gwelyau a ddefnyddiwyd o fewn Uned Ablett a 
oedd yn ward lem lle gallai defnyddiwr gwasanaeth gael gwely am hyd at 
chwe wythnos, roedd y ffigurau defnyddio yn uchel, 80% ac roedd cryn 
bwysau ar y defnydd o welyau yno.   

� Roedd Unllais yn fudiad gwirfoddol a roddai gyngor, ac a oedd hefyd yn 
cynnal hyfforddiant  i fudiadau yn y sector gwirfoddol. Roedd Unllais hefyd yn 
delio gyda gwasanaethau eiriolaeth ac yn cefnogi ystod o fudiadau eraill.   

� Roedd meddygon teulu yn cael eu hannog i ddefnyddio cyffuriau gwrth 
iselder yn effeithiol. Roedd gwasanaeth yng Ngogledd Cymru i bobl a oedd 
yn cymryd cyffuriau ar bresgripsiwn i’w helpu i ddod oddi arnynt yn y pen 
draw. Ar adegau, rhoddwyd cyffuriau i glaf yn hytrach nag ymyrraeth. 

 
Mynegodd y Cadeirydd bryder ynghylch y cymorth a oedd yn cael ei gynnig i 
ofalwyr gan ofyn a oedd digon o gymorth yn cael ei gynnig.  Esboniodd yr AD:CPD 
nad oedd y Mesur yn effeithio’n uniongyrchol ar ofalwyr. Er hynny, cyfeiriodd at y 
Mesur Strategaethau ar gyfer Gofalwyr (Cymru) 2010, a oedd yn nodi bod yn rhaid i 
awdurdodau GIG yng Nghymru ddatblygu Strategaethau ar gyfer Gofalwyr a bod yn 
rhaid i Weinidogion LlC eu cymeradwyo erbyn diwedd Hydref 2012; dywedodd y 
dylai hyn sicrhau bod anghenion gofalwyr yn cael eu cyflawni.    
 
Penderfynodd y Pwyllgor : 

(a) yn amodol ar y sylwadau uchod, ei fod yn cytuno gyda’r gofyniad i gael 
cynllun yn ei le i Ran 1 o’r Mesur, a’r trefniadau i ddatblygu a chytuno ar y 
cynllun rhanbarthol sydd wedi’i sefydlu;  

(b) y dylai’r Aelod Arweiniol sicrhau bod y Pwyllgor Craffu Partneriaethau yn 
derbyn gwybodaeth ynghylch cynnydd a wnaed o ran gweithredu a monitro’r 
Cynllun; ac  

(c) y dylid cyflwyno adroddiad yn rhoi gwybodaeth bellach ar gynnydd o ran 
gweithredu’r Cyd Gynllun mewn cyfarfod o’r Pwyllgor Craffu Partneriaethau 
yn naill ai Mawrth neu Ebrill 2013.  

 
 

6 Y BROSES TENDRO A DYFARNU I ARIAN RHAGLEN TEULUOEDD YN 
GYNTAF O EBRILL 2012  
 
Cyflwynodd y Pennaeth Cynllunio a Pherfformiad Busnes  (HBPP) adroddiad (a 
ddosbarthwyd o flaen llaw) yn rhoi gwybodaeth fanwl i’r Pwyllgor Craffu 
Partneriaethau ynghylch y broses tendro a dyfarnu ar gyfer comisiynu 
gwasanaethau i gefnogi’r Rhaglen Teuluoedd yn Gyntaf yn Sir Ddinbych, ac i 
hysbysu’r Pwyllgor o’r sefyllfa gyfredol mewn perthynas â chomisiynu Projectau 
Strategol Teuluoedd yn Gyntaf i’r cyfnod ariannol 2012 - 2014. 
 
Rhoddodd HBPP ychydig o’r cefndir i’r broses.   
 
Yn 2011/2012 derbyniwyd arian oddi wrth Cymorth ac roedd y dull ar gyfer 
dosbarthu’r arian wedi’i benderfynu gan bartneriaid Bwrdd Rhaglen Partneriaethau 
Strategol Plant a Phobl Ifanc (CYPSPPB); mae Cyngor Sir Ddinbych yn bartner 
arweiniol ar y bwrdd hwn.  Rhoddwyd y mwyafrif o’r arian ar ffurf grantiau bach i 
grwpiau, gyda nifer ohonyn nhw wedi defnyddio’r arian yn llwyddiannus. Fodd 
bynnag, roedd 2011/2012 yn flwyddyn bontio rhwng y cyn-arian Cymorth a’r fenter 
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Teuluoedd yn Gyntaf newydd. Ar y cychwyn cyntaf, hysbyswyd y prosiectau a 
geisiodd yn llwyddiannus am arian yn  2011/2012 y byddai’r arian yn dod i ben ar 
ddiwedd Mawrth 2012. O ganlyniad, roedd yr holl fudiadau wedi cael eu hannog a’u 
cynorthwyo i ddatblygu strategaeth ymadael i’w cynorthwyo i reoli’r newidiadau a 
fyddai’n eu hwynebu. Roedd Llywodraeth Cymru wedi monitro’n agos yr arian a 
ddosbarthwyd dros y blynyddoedd, ac roedd rheolau’r fenter Teuluoedd yn Gyntaf 
newydd yn nodi’n glir ac amlwg mai pwrpas unrhyw arian a ddosbarthwyd yn y 
dyfodol fyddai mynd i’r afael â thlodi plant a chefnogi teuluoedd sydd fwyaf agored i 
niwed. Yn y gorffennol, bu’n anodd iawn monitro nifer mwy o fudiadau a oedd wedi 
derbyn arian, ac roedd hynny wedi achosi problemau mawr. 
 
Fel y partner arweiniol, gwaith Sir Ddinbych oedd trosglwyddo o le gwariwyd yr 
arian dros y 5 mlynedd diwethaf i flaenoriaethau newydd.  Roedd hyn wedi bod yn 
waith anodd a dadleuol iawn. Roedd yn golygu na allai rhai mudiadau bellach 
geisio am arian gan nad oeddynt yn bodloni’r meini prawf.   Er mwyn bodloni meini 
prawf y Rhaglen Teuluoedd yn Gyntaf, roedd yn rhaid i geisiadau arddangos y 
byddent yn cefnogi’r gwaith o wireddu Deilliant 4 o Gynllun Integredig y Bwrdd 
Gwasanaeth lleol, sef y Cynllun MAWR, sef “bod teuluoedd sy’n agored i newid yn 
Sir Ddinbych yn cael eu cefnogi i fyw bywyd heb dlodi, lle y gallant ffynnu a bod yn 
annibynnol.”   
 
Roedd CYPSPPB wedi sefydlu Bwrdd Prosiect aml-asiantaeth i reoli a chomisiynu 
ceisiadau am arian. Roedd wedi penderfynu ar y naw ffrwd ariannu a fyddai’n helpu 
gwireddu’r deilliant uchod.  Roedd y Bwrdd hefyd wedi penderfynu defnyddio 
proses dendro ar gyfer dyrannu’r arian. Roedd meini prawf eglur o’r hyn oedd yn 
cael ei wneud a sut oedd yr arian i gael ei ddosbarthu. Rhoddwyd cefnogaeth a 
gwybodaeth hefyd i ddarparwyr potensial i’w cynorthwyo gyda’r broses dendro.   
 
Derbyniwyd nifer fawr o dendrau, ac yn y pen draw, allan o 9 thema/elfen, 
comisiynwyd 7 gyda’r rheiny yn eu lle erbyn Ebrill 2012.     
 
Nid oedd modd comisiynu elfennau gwasanaeth Cefnogi Teulu ac Anabledd ar y 
pryd, gan nad oedd y Panel yn sicr y gallai’r tendrau a dderbyniwyd ddarparu’r hyn 
oedd ei angen.  O ganlyniad, penderfynwyd ail-dendro’r elfen Cefnogi Teulu fel bod 
modd uwchraddio graddfeydd gwasanaethau gan y byddai’r elfen hon yn parhau 
am 3-4 blynedd.   Roedd arian ar gael ar gyfer cynnal gwasanaethau hyd nes bod 
gwasanaeth newydd yn ei le ym Medi 2012.  Byddai’r arian hwn, a’r cytundeb lefel 
gwasanaeth ar waith gyda Homestart Sir Ddinbych yn cynorthwyo gyda baich 
achosion a’r gwaith o weithio trwy’r broses bontio. Byddai cleientiaid cymwys yn 
cael eu symud i wasanaethau newydd yn dilyn cadarnhad y tendr llwyddiannus.   
Roedd y broses gyfan wedi bod yn fwy cymhleth na’r hyn a ragwelwyd yn wreiddiol, 
ond er hynny, roedd wedi arwain at well gwerth am arian a gwell gwasanaethau i 
gleientiaid.   Roedd y rhaglen gyfan i fod ar waith erbyn Medi 2012. 
 
Mewn perthynas â’r elfen Anabledd, gan fod arian ond ar gael hyd at 2014, roedd y 
Panel Anabledd yn ddiweddar wedi dod i’r casgliad y byddai modd sicrhau 
darpariaeth i 4 allan o’r 6 maes gwreiddiol, felly, byddai’r swm a dalwyd yn llai er 
mwyn cymryd i ystyriaeth y ddarpariaeth interim a ddarparwyd gan Cyfle Barnardos 
Cymru.   
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Mewn ymateb i gwestiynau gan aelodau, dywedodd swyddogion:- 
 

� Eu bod yn gweithio gyda’r Rheolwr Partneriaethau a Chymunedau i weld a 
oedd modd annog y sawl oedd yn gymwys i hawlio cinio ysgol rhad i wneud 
cais amdano a gweithio hynny i mewn i’r cynllun; byddai hynny wedyn yn 
arwain at welliant o ran hawlio premiwm. 

� Mewn perthynas â’r penderfyniad i beidio â dyfarnu’r tendr ‘Cefnogi Teulu’ i 
Homestart,  a oedd wedi bod yn siom fawr i nifer o gynghorwyr, rhoddwyd 
£20,000 i Homestart i barhau i weithio trwy’r chwarter cyntaf, ac roedd hyn 
bellach wedi’i ymestyn hyd ddiwedd Awst i hwyluso cyfnod yr haf – byddai 
arian ar gael hyd nes byddai’r tendr newydd ar waith i gynorthwyo gyda’r 
cyfnod pontio, ac er mwyn peidio amharu neu effeithio ar fywydau teuluoedd 
sydd angen cefnogaeth. 

� Esboniwyd bod Homestart ond yn delio gyda phlant dan 5 oed, ac er ei fod 
yn gweithredu’n bennaf gan ddefnyddio gwirfoddolwyr, bod y costau cynnal 
yn uchel iawn.  Roedd angen gweithio gyda phlant o ystod oedran eang, ac 
nid plant dan 5 yn unig. Roedd Homestart wedi cyflwyno tendr am y gwaith y 
maen nhw’n ei wneud ar hyn o bryd, ac nid am wasanaethau a oedd i’w 
comisiynu yn ôl manyleb y tendr.   

� Pwysleisiwyd bod pob mudiad wedi cael o leiaf blwyddyn o rybudd o’r 
newidiadau, ac mai nod y penderfyniad i chwilio am dendrau oedd gwella’r 
gwasanaeth.   

� Roedd deilliannau mesuradwy wedi’u dyfeisio i bob un o’r cytundebau, a 
byddai modd adrodd nôl arnynt i’r Pwyllgor yn y dyfodol. Cytunodd yr HBPP i 
fynychu Cyfarfod o’r Pwyllgor Craffu Partneriaethau yn Ionawr 2013 i roi 
diweddariad i’r Pwyllgor.   

 
Yn dilyn trafodaeth fanwl:- 
 
PENDERFYNWYD:- 
 

(a) yn amodol ar yr ystyriaethau uchod, bod y Pwyllgor yn cefnogi’r prosesau 
a’r penderfyniadau a argymhellwyd gan Fwrdd Prosiect Teuluoedd yn 
Gyntaf fel y  cytunwyd arnynt mewn cyfarfodydd arbennig o Bartneriaeth 
Strategol Plant a Phobl Ifanc (CYPSP); a 

(b) y dylai’r Pennaeth Cynllunio a Pherfformiad  Busnes adrodd nôl i’r 
Pwyllgor yn Ionawr 2013 ar y cynnydd a wnaed o ran gweithredu a 
darparu’r gwasanaethau a gomisiynwyd, ac o hynny, ar ddeilliant 4 o’r 
Cynllun MAWR. 

 
 

7 ADRODDIAD TAITH I WAITH  
 
Cyflwynodd Rheolwr Rhanbarthol Taith i Waith (RM) adroddiad (dosbarthwyd o 
flaen llaw), gan ddarparu gwybodaeth i’r Pwyllgor ynghylch y Prosiect Taith i Waith.  
Yn y cyfarfod, dosbarthwyd gwybodaeth bellach i aelodau   ar berfformiad y 
Prosiect, ei broffil gwariant a’i fesurau rheoli risg.  Cyflwynodd RM gyd-weithwyr a 
oedd hefyd yn bresennol:- 
 

• Sian Morgan-Jones, Uwch Swyddog Ewropeaidd ac Ariannu Allanol  
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• Helen Whitear, Swyddog Ariannol, Taith i Waith ac 

• Andy Brackley, Rheolwr Hawlio Arian Allanol  
 
Mae’r prosiect Taith i Waith wedi ei anelu at gefnogi pobl sydd, drwy ystod o 
anfanteision, yn economaidd anweithgar neu’n ddi-waith. Mae’r prosiect yn 
cwmpasu ardaloedd y pedwar awdurdod lleol sef Ynys Môn, Conwy, Sir Ddinbych a 
Gwynedd (rhan o’r ardal Amcan 1 flaenorol a bellach rhan o’r ardal sy’n gymwys i 
dderbyn arian Cydgyfeirio) gyda Sir Ddinbych fel y Prif Noddwr. Rhoddodd RM 
wybodaeth i’r Pwyllgor ynghylch cyd-destun y prosiect, beth oedd nod Taith i Waith 
a beth oedd y gobaith o ran deilliannau.  
 
O fewn Sir Ddinbych, roedd  £4,160,000 wedi’i sicrhau o Gyllid Cymdeithasol 
Ewropeaidd a £2,906,000 o arian cyfatebol. Roedd Cytundeb Partneriaeth ar waith 
i sicrhau fod y prosiect yn cydymffurfio gyda rheolau Swyddfa Cyllid Ewropeaidd 
Cymru (WEFO). 
 
Nod y prosiect yw lleihau anweithgarwch economaidd a gwella lefelau gwaith a lefel 
sgiliau unigolion. Mae wedi cynorthwyo pobl i ddymchwel rhwystrau a chyflawni 
targedau o ran cyflogaeth gynaliadwy.   Mae gan Taith i Waith gytundeb gyda 
Chanolfan Byd Gwaith sy’n golygu bod Taith i Waith ar ben y rhestr cynigion o 
waith. 
 
Mae Taith i Waith yn adrodd i:- 

• Swyddfa Cyllid Ewropeaidd Cymru  

• yn rhan o Gynllun Corfforaethol y Cyngor   

• Cynllun Busnes Gwasanaeth  

• Rhaglen Gwella ar y Cyd Gwasanaethau Cymdeithasol Gogledd Cymru o 
fewn Sir Ddinbych ac awdurdodau lleol eraill.   

 
Mewn ymateb i gwestiynau gan aelodau, dywedodd swyddogion:- 
 

� bod dylanwad “Rhaglen Waith” yr Adran Gwaith a Phensiynau wedi golygu 
bod y prosiect wedi gorfod ail-lunio ei ganlyniadau a’i wariant.   

� bod y prosiect hefyd yn cyd-fynd gyda nifer o flaenoriaethau adfywio a 
blaenoriaethau eraill y Cyngor, e.e. Y Rhyl yn Symud Ymlaen a Strategaeth 
Dinas Y Rhyl, a thros y misoedd diweddar, bod y prosiect wedi bod yn 
weithgar yn ne’r sir yn ogystal â’r gogledd. 

� er bod elfen o risg barhaol y gallai WEFO hawlio nôl peth o’r ariannu grant,  
roedd swyddogion WEFO yn awyddus i bwysleisio bod modd lleihau’r risg 
cyn belled ag y gallai’r Prosiect arddangos gyda data bod holl gamau 
rhesymol wedi’u cymryd i wireddu amcanion yr ariannu, h.y. darparu 
canlyniadau gwell i unigolion;   

� roedd strategaeth ymadael yn cael ei datblygu ar hyn o bryd yn barod ar 
gyfer cyfnod atal yr arian yng ngwanwyn 2014, gan fod cryn ansicrwydd 
ynghylch beth yn union fyddai’n dod yn ei le.    

 
Yn dilyn trafodaeth fanwl:- 
 
Penderfynwyd:- 
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(a) yn amodol ar y sylwadau uchod, bod y Pwyllgor yn fodlon bod 
cydymffurfio yn digwydd gyda’r holl feysydd a restrir ym mharagraff 3 o’r 
adroddiad; a   

(b) bod Rheolwr Rhanbarthol Taith i Waith yn adrodd nôl i’r Pwyllgor ym 
Mehefin 2013 ar hynt y Prosiect o ran darparu canlyniadau cynaliadwy 
cadarnhaol i drigolion y sir ac i’r Cyngor ei hunan fel prif noddwr y 
prosiect.   

 
 
 

8 CYDWEITHIO RHANBARTHOL AR DDATBLYGIAD ECONOMAIDD  
 
Cyflwynodd y Rheolwr Adfywio Strategol (SRM) adroddiad (dosbarthwyd o flaen 
llaw) yn amlinellu datblygiad strategaeth i ymdrin â pherfformiad cymharol economi 
Gogledd Cymru mewn cymhariaeth gyda rhannau eraill o Gymru a’r DU, a sefydliad 
Bwrdd gan chwe awdurdod unedol y rhanbarth a fydd yn arolygu gweithrediad y 
strategaeth. Roedd gan economi Gogledd Cymru lefel isel o gynhyrchiant (71% o 
gyfartaledd y DU), lefelau isel o ran sefydlu busnesau newydd a lefelau uchel o 
ddiweithdra ymhlith ieuenctid.   
 
Roedd yr adroddiad yn edrych ar sut oedd y chwe awdurdod unedol yn ymwneud â 
rhanddeiliaid eraill a’r sector gwirfoddol.  Roedd cynnig i gael siarter fusnes ac i 
adfywio’r ymagwedd at fewnfuddsoddiad.      
 
Roedd tair thema wedi codi o’r gweithdai a’r trafodaethau a gynhaliwyd ar draws y 
rhanbarth, ac roedd cynnig i ganolbwyntio ar y themâu hyn a’u hymgorffori mewn 
cynllun gweithredu. Dyma’r themâu:- 
 

• Sector yr Amgylchedd ac Ynni  

• Gweithgynhyrchu uwch  

• “Cyrchfan Gogledd Cymru” – sut i hyrwyddo’r ardal  
 
Tasg gyntaf y Bwrdd fyddai datblygu Cynllun Busnes, ac wrth gyd-weithio, byddai 
gan y chwe awdurdod lais cryfach ac unedig.   Yn nhermau symud y gwaith yn ei 
flaen, roedd yr adroddiad i’w gyflwyno i’r Cabinet ar 17 Gorffennaf 2012.   Roedd y 
pum awdurdod lleol arall hefyd yn cyflwyno eu hadroddiadau gerbron eu Cabinetau 
amrywiol. 
 
Byddai Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru yn cynnwys aelodau 
etholedig o bob awdurdod; roedd hi’n ymddangos mai deilydd y portffolio gyda 
chyfrifoldeb am adfywio fyddai’r aelod mwyaf priodol i wasanaethau ar y Bwrdd.  
Byddai disgwyl i bob aelod Cyngor ar y Bwrdd gyfathrebu gwybodaeth ar waith a 
thrafodaethau’r Bwrdd i’w hawdurdod eu hunain. Pe byddai Cyngor Sir Ddinbych, 
wrth benderfynu ar ei flaenoriaethau corfforaethol i dymor y Cyngor newydd yn 
penderfynu bod uchelgais economaidd yn mynd i fod yn un o’i flaenoriaethau, 
byddai’n debygol o sefydlu bwrdd rhaglen fewnol, ac mae’n bosibl y gallai aelodau 
craffu wasanaethu ar y bwrdd mewnol hwnnw.    
  
Cododd yr Is-Gadeirydd gwestiwn, sef a oedd modd ystyried Parc Busnes Llanelwy 
yn llwyddiant. Nododd ei bod yn ymddangos bod hanner yr unedau busnes yn wag 
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a bod 50,000 metr sgwâr o ofod ar gael i’w osod.  Roedd cwmnïau yn wreiddiol 
wedi symud i’r parc ar ôl cael eu denu gan arian grant, ond pan ddaeth yr arian 
grant i ben, roedd rhai cwmnïau wedi adleoli. Roedd angen dirfawr i annog 
cwmnïau preifat i ymsefydlu yn yr ardal, i annog sefydliad a thwf busnesau lleol a 
hybu cyfleoedd gwaith i bobl ifanc. 
 
Cadarnhaodd y SRM y byddai’r ymagwedd a oedd yn cael ei chynnig yn ymdrin â’r 
materion canlynol:- 
  

• A oedd adeiladau ar gael ac yn y lleoliadau mwyaf priodol  

• A oedd y seilwaith angenrheidiol ar gael  

• Roedd ar ddarpar gyflogwyr angen gwybod os oedd bobl ar gael gyda’r 
sgiliau perthnasol, ayyb.  

 
Cytunodd y Pwyllgor ei fod am weld ymagwedd holistig yn cael ei datblygu at 
ddatblygiad economaidd, a oedd yn ystyried anghenion lleol, edrych ar seilwaith y 
rhanbarth, y sgiliau sydd ar gael, a’r cyfleoedd sydd ar gael er mwyn adeiladu 
arnynt a gwella sgiliau (yn enwedig sgiliau a chymwysterau bobl ifanc). Dylid rhoi 
mwy o bwyslais yn y dyfodol ar ddenu buddsoddiad sector preifat ac ar gefnogi 
pobl/busnesau lleol i ystyried sefydlu neu ehangu eu busnesau fel bod ystod llawer 
ehangach o gyfleoedd ar gael i bobl o bob oedran yn yr ardal.  Ymhellach, roedd 
angen cydbwysedd rhwng mewnfuddsoddiad, uchelgais, blaengaredd a rheoleiddio 
er mwyn datblygu economi cynaliadwy yn y tymor hir. Roedd teimladau cryf bod 
rheoleiddio ar hyn o bryd yn mygu busnesau preifat a blaengaredd. 
 
Penderfynwyd yn amodol ar yr uchod, bod y Pwyllgor yn cefnogi:- 
 

(a) egwyddorion y ddogfen Uchelgais Economaidd – Strategaeth ar gyfer 
Newid fel y’u cyflwynwyd gyda’r adroddiad; 

(b) y cynnig i ffurfio’r Bwrdd Uchelgais Economaidd a’i gyfansoddiad drafft fel 
y nodir yn atodiad 2 i’r adroddiad; ac   

(c) y dylid darparu diweddariad ar y ddogfen Strategaeth ar gyfer Newid a 
sefydliad y Bwrdd Uchelgais Economaidd Rhanbarthol i’r Pwyllgor yn 
gynnar yn 2013. 

 
 

9 RHAGLEN WAITH CRAFFU  
 
Cyflwynodd y Cydlynydd Craffu adroddiad (dosbarthwyd o flaen llaw) yn gofyn i’r 
Pwyllgor adolygu’r Blaen-Raglen Waith Ddrafft sy’n rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf 
ar faterion perthnasol.   
 
Roedd Blaen-Raglen Waith diwygiedig wedi’i dosbarthu yn y cyfarfod yn dilyn 
newidiadau ers cyflwyno’r fersiwn gynharach. Cytunwyd ar y newidiadau canlynol i’r 
blaen-raglen waith:- 
 
27 Medi:–  

• Prosiect Cydweithredol Rhanbarthol ar Gamerâu Cylch Cyfyng - i’w ohirio 
hyd gyfarfod diweddarach, dyddiad i’w gadarnhau.   

• Gwasanaeth Cyfiawnder Ieuenctid – i’w symud i gyfarfod 8 Tachwedd.   
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8 Tachwedd:- 

• Prosiect Gwastraff Bwyd Hwb Gogledd Ddwyrain Cymru - i’w symud i 
gyfarfod 27 Medi.   

• Adroddiad Blynyddol Bwrdd Diogelu Plant Lleol Conwy & Sir Ddinbych 
(LSCB) – Y Cydlynydd Craffu i gadarnhau os oes modd symud hwn ymlaen i 
gyfarfod 27 Medi.   

 
Roedd Adolygiadau Strategol y Gwasanaeth Iechyd Gwladol i’w cyhoeddi ar y 
diwrnod hwnnw (12 Gorffennaf 2012), felly awgrymodd y Cydlynydd Craffu y dylid 
cynnal Grŵp Gweithdy, fel y cytunwyd yn flaenorol gan y Pwyllgor, i drafod y 
canfyddiadau.  Cytunwyd ar ddau ddyddiad:- 

• 20 Gorffennaf 2012 @ 3.30pm 

• 8 Awst @ 9.30am 
 
Dywedodd y Cydlynydd Craffu wrth y Pwyllgor bod Craffu Partneriaethau yn 
cyfarfod gyda BCU bob chwe mis i drafod materion, sef 2 neu 3 pwnc fel arfer.  
Awgrymwyd y dylid trefnu cyfarfod arbennig i ddelio gyda hyn naill ai’n Hydref neu 
Dachwedd. Cytunodd pawb a oedd yn bresennol ar ddyddiad i’r cyfarfod sef 11 
Hydref am 9.30am.  
 
Roedd angen 4 aelod i wasanaethu fel cynrychiolwyr ar y Grwpiau Herio 
Gwasanaeth fel a ganlyn:- 
 

• Gwasanaethau Oedolion a Busnes – gwirfoddolodd y Cynghorydd Alice 
Jones. 

• Cynllunio a Pherfformiad Busnes – swydd wag.  

• Cyllid ac Asedau  – gwirfoddolodd y Cynghorydd Merfyn Parry. 

• Adnoddau Dynol Strategol – swydd wag.  
 
Roedd angen cynrychiolydd hefyd i Fwrdd Cydweithredu Conwy a Sir Ddinbych, a 
gwirfoddolodd y Cynghorydd Pat Jones. 
 
PENDERFYNWYD yn amodol ar y canlynol:- 
 

(a) Y dylid cymeradwyo’r Blaen Raglen Waith;   
(b) Y dylid penodi’r aelodau a enwir uchod i wasanaethu fel cynrychiolwyr y 

Pwyllgor ar y Grwpiau Herio Gwasanaeth a Bwrdd Cydweithredu Conwy 
a Sir Ddinbych.  

 
 

10 ADBORTH GAN GYNRYCHIOLWYR AR BWYLLGORAU  
 
Cadarnhaodd y Cynghorydd Alice Jones ei bod wedi cael ei phenodi’n aelod o 
Awdurdod Tân ac Achub Gogledd Cymru a’i bod ar y Panel Gweithredol. Roedd 
wedi mynychu cyfarfod o’r Grŵp Buddsoddi Strategol (SIG) a oedd wedi trafod y 
datblygiadau arfaethedig i Ganolfan Hamdden Rhuthun a Llyfrgell Prestatyn. 
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Daeth y cyfarfod i ben am 1.20pm  
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Mae tudalen hwn yn fwriadol wag



 
Adroddiad ar gyfer:  Pwyllgor Craffu Partneriaethau 
 
Dyddiad y Cyfarfod:  Medi 27ain 2012 
 
Swyddog Arweiniol: Pennaeth Tai a Datblygu Cymunedol 
 
Awdur yr Adroddiad: Rheolwr Adfywio Strategol 
 
Teitl:  Adolygiad o Addysg Uwch yng Ngogledd Ddwyrain 

Cymru 
 

 
1. Beth mae’r adroddiad yn ymwneud ag o?  
 
Darparu sylwadau i’r Panel sydd wedi cael y gwaith o gynnal adolygiad o’r 
ddarpariaeth Addysg Uwch yng Ngogledd Ddwyrain Cymru  
 
2. Beth yw’r rheswm am wneud yr adroddiad hwn?  
 
Ymgysylltu ag adolygiad pwysig gyda’r bwriad o ddylanwadu ar ddarpariaeth Addysg 
Bellach yng Ngogledd Ddwyrain Cymru yn y dyfodol 
 
3. Beth yw’r argymhellion? 
 
Ystyried sut i ymateb i’r Panel er mwyn dylanwadu ar ganlyniad yr Adolygiad er 
pennaf lles preswylwyr a chymunedau Sir Ddinbych 
 
4. Manylion yr adroddiad 
 
Ym mis Gorffennaf 2011 fe gyhoeddodd y Gweinidog dros Addysg a Sgiliau gyngor 
Cyngor Addysg Uwch Cymru ar y strwythur a gymeradwyir i’r sector addysg uwch 
sydd wedi ei osod allan yn adroddiad Strwythur Addysg Uwch yng Nghymru yn y 
Dyfodol. Roedd yr adroddiad hwn yn cynnwys yr argymhelliad y dylai Prifysgol 
Glyndŵr ddatblygu perthynas strwythurol gadarn ag ystod o golegau addysg bellach 
o fewn strwythur grŵp dan arweiniad Prifysgolion Aberystwyth a Bangor. 
 
Yn dilyn ystyriaeth o faterion a godwyd yn ystod ymarferiad ymgysylltu ysgrifenedig 
dilynol, gwnaeth y Gweinidog ddatganiad i’r Cynulliad ar Dachwedd 29 yn hysbysu 
Gweinidogion nad oedd wedi derbyn cyngor Cyngor Addysg Uwch Cymru o ran 
Gogledd Cymru.  Yn unol â’r dadleuon a fynegwyd gan nifer o fudd-ddeiliaid, fe 
ystyriai fod yna achos dros ystyried platfform presennol y  ddarpariaeth yng 
Ngogledd Ddwyrain Cymru’n fanylach a thros archwilio ymhellach yr opsiynau i 
ddiogelu mwy o gydlyniad rhanbarthol yng nghyflenwad addysg bellach ac addysg 
uwch. 
 
Roedd Panel Adolygu Annibynnol wedi ei sefydlu dan Gadeiryddiaeth yr Athro Syr 
Adrian Webb i gynnal adolygiad o Ddarpariaeth Addysg Uwch yng Ngogledd 
Ddwyrain Cymru.  Mae amcanion a graddfeydd amser yr Adolygiad a manylion 
aelodaeth y Panel Adolygu wedi eu gosod allan yn yr Atodiad i’r adroddiad. 

Eitem Agenda 5
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Mae Is-Ganghellor Prifysgol Glyndŵr, yr Athro Mike Scott, wedi cytuno’n garedig i roi 
cyflwyniad i’r Pwyllgor ar y Brifysgol a’i swyddogaeth yng Ngogledd Ddwyrain Cymru. 
 
5. Sut mae’r penderfyniad yma’n cyfrannu tuag at y Blaenoriaethau 
Corfforaethol? 
 
Byddai’r penderfyniad yn cyfrannu tuag at flaenoriaeth gorfforaethol arfaethedig 
uchelgais economaidd.  Mae cyfran preswylwyr Sir Ddinbych sydd wedi eu haddysgu 
hyd NVQ lefel 4 yn is na’r ffigwr cyfartal i Gymru ac i ardaloedd awdurdodau 
cymdogol yn Lloegr.  Dylai gwella cyflawniad addysgol, cyflogadwyedd ac enillion 
preswylwyr y sir felly fod yn ganlyniad allweddol unrhyw strategaeth a ddatblygir i 
ddelio â’r flaenoriaeth yma.  Bydd argaeledd darpariaeth Addysg Uwch yn yr 
isranbarth yn gritigol i gyflawni canlyniad felly ac i ddylanwadu ar ddarpariaeth y 
dyfodol drwy ymateb i’r Adolygiad presennol a gwneud cyfraniad mawr tuag at y 
flaenoriaeth gorfforaethol arfaethedig. 
 
6. Faint fydd o’n ei gostio a sut fydd o’n effeithio ar wasanaethau eraill? 
 
Ddim yn gymwys 
 
7. Pa ymgynghoriadau a gafwyd?  
 
Mae’r Panel Adolygu eisoes wedi cynnal cyfarfodydd efo’r Arweinydd/Aelod Arweiniol 
dros Ddatblygu Economaidd, y Dirprwy Arweinydd/Aelod Arweiniol dros Addysg, y 
Cyfarwyddwr Corfforaethol dros Gwsmeriaid a’r Rheolwr Adfywio Strategol.  Fe 
hysbyswyd Cadeirydd y panel adolygu o ddiddordeb y pwyllgor yn y mater yma ac 
mae wedi cadarnhau y bydd unrhyw argymhellion yn cael eu hystyried yn rhan o’r 
adolygiad. 
 
8. Datganiad y Prif Swyddog Cyllid 
 
Ddim yn gymwys 
 
9. Pa risgiau sydd yna ac a oes yna unrhyw beth y gallwn ei wneud i’w 
lleihau? 
 
Os na fyddai’r pwyllgor yn darparu sylwadau i’r Panel Adolygu mae yna risg na fyddai 
ei argymhellion i’r Gweinidog yn ystyried barn y Cyngor yn llawn ynglŷn â 
threfniadau’r dyfodol ar gyfer darpariaeth Addysg Uwch yng Ngogledd Ddwyrain 
Cymru.  
 
10. Grym i wneud y Penderfyniad 
 
Mae Adran 2 Deddf Llywodraeth Leol 2000 yn rhoi’r grym i’r Cyngor wneud unrhyw 
beth y mae’n ei ystyried sy’n debygol o hyrwyddo neu wella lles economaidd yr ardal. 
 
Swyddog Cyswllt: 
Rheolwr Adfywio Strategol  
Ffôn: 01824 706860 
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Annex 
 
 
 

WRITTEN STATEMENT  

BY 

THE WELSH GOVERNMENT 
 
 

 

TITLE  

 
Statement on the Review of Higher Education Provision in 
North East Wales 

 

DATE  

 
9 February 2012 

 

BY  

 
Leighton Andrews, Minister for Education and Skills 

 
 
In July 2011 I published the Higher Education Council for Wales’ (HEFCW’s) advice 
on the recommended structure of the higher education sector set out in the Future 
Structure of Higher Education in Wales report. This report contained the 
recommendation that Glyndwr University should develop strong structural 
relationships with a range of further education colleges within a group structure led 
by Aberystwyth and Bangor Universities. 
 
After considering the issues raised during the subsequent written engagement 
exercise, I made a statement to the Assembly on 29 November informing Members 
that I had not accepted HEFCW’s advice with regard to North Wales.  In keeping with 
the arguments expressed by a number of stakeholders, I considered that there was a 
case for considering more closely the existing pattern of provision in North East 
Wales and for examining further the options for securing greater regional coherence 
in the delivery of further and higher education.  
 
I am now able to confirm that an independent Review Panel is to be established 
under the Chairmanship of Professor Sir Adrian Webb that will undertake the 
“Review of Higher Education Provision in North East Wales”.   
 
I have tasked the Panel with providing an informed, clear and unbiased opinion on 
what form of HE provision will best service the economic, social and learner needs of 
the region.  Key objectives for the review will be: 
 

• to establish what a comprehensive HE offering in North East Wales should look 
like; 

• to determine the extent to which the existing pattern of HE provision reflects this 
offering; and  

• to recommend new or improved models for delivery that take into account the 
demographic, social and economic profile of North East Wales and the need for 
there to be greater coherence in the delivery of further and higher education.  
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I will expect the Panel to gather and evaluate the best data, research and other 
evidence available. This will include gathering evidence from local stakeholders, 
including relevant trades unions and students.  
 
The membership of the Review Panel will consist of individuals who are expert and 
experienced in their field, have a deep understanding of the breadth of HE provision 
(from international research to work based learning and widening access), together 
with an understanding of HE links with further education (FE) and employer needs 
and demands.  
 
The members of the Review Panel will be: 

 
-  Professor Sir Adrian Webb / Chair. (Former Vice Chancellor University of 

Glamorgan; led a five star research facility and Chair of the Wales Employment 
and Skills Board; has also undertaken a wide range of high profile public service 
roles in Wales and Whitehall; Chair of the Independent Review of the Mission 
and Purpose of Further Education in Wales known as the “Webb Review” and 
member of the “Beecham Review” of the machinery of government in Wales); 

 
- Professor Mari Lloyd Williams (Professor and Director of Academic Palliative 

and Supportive Care Studies and Honorary Consultant in Palliative Medicine  at 
the  University of Liverpool; Chair of Tenovus Psychosocial Advisory 
Committee; HEFCW Council member  and member of the McCormick Review 
of Higher Education (HE) Governance); Past Member of General Medical 
Council Fitness to Practise Committee; Fellow Learned Society of Wales)  

 
- Professor Geraint Johnes (Dean of Graduate Studies and Professor of 

Economics at the University of Lancaster; leading academic conducts research 
into labour economics and has a particular interest and expertise in the 
economics of education; also founding editor of the journal Education 
Economics);  

 
- John Stephenson (Former Principal of Coleg Powys, Vice Principal of Beverley 

College and Head of Technology and Science East Yorkshire College; former 
Director and Chair of Fforwm and former Chair of the Welsh European 
Programme Executive).    

 
- Rt Hon Lord Jones PC  (MP for Alyn and Deeside and East Flint 1970 – 2001; 

former President Glyndwr University; numerous Parliamentary roles including 
Parliamentary Under Secretary of State for Wales 1974-79; Shadow Secretary 
of State for Wales 1983-92; member of House of Commons Chairman’s Panel; 
prior to becoming an MP was Head of English at Deeside Secondary School); 

 
- Gary Griffiths (Airbus UK Head of Apprenticeship Programmes; member of the 

“Webb Review” Panel; sits on a number of advisory bodies including the 
Aerospace Sector Skills Strategy Group, Airbus Strategic International Project 
for Skills, UK Higher Engineering Apprenticeship Group, and SEMTA’s 4 
Nations Group and Credit Qualifications Framework  Group); 
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- Rachel Clacher (Co-founder and Director of Wrexham based “Money Penny” 
the largest outsourced telephone answering service in UK and recipient of the 
Queens Award for Enterprise; regular speaker at business and industry events 
on business culture, growth and skills requirements); and 

 
- Gill Atkinson (Chartered Accountant and Partner/Director of Wrexham based 

Accountants MD Coxley; actively mentors local businesses; helped launch 
Wrexham Business Professional group). 
 

The Review Panel will report its findings and recommendations to me by 30 April 
2013.  
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 1 

 
 

 
Adroddiad i:    Partneriaeth Pwyllgor Archwilio 
 
Dyddiad y Cyfarfod:   27 Medi 2012 
 
Prif Swyddog/Aelod:   Prif Swyddog Tir Cyhoeddus 
 
Ysgrifennydd yr Adroddiad: Rheolwr Diogelwch Cymuned (Conwy a 

Sir Ddinbych) 
 
Teitl:  Partneriaeth Diogelwch Cymuned 2011-2012 

Adolygiad Cynllun Gwaith 
 

 
1. Beth mae’r adroddiad yn sôn amdano?  
 
1.1 Cyflwyno manylion ar Bartneriaeth Diogelwch Cymuned Conwy a Sir 

Ddinbych (CSP) a’u perfformiad wrth drosglwyddo'r Cynllun Gwaith 
Diogelwch ar gyfer 2011-2012. 

 
2. Beth yw pwrpas llunio’r adroddiad hwn?  
 
2.1 Er mwyn ennyn gwyliadwriaeth yr Archwiliad ar berfformiad CSP wrth 

drosglwyddo cynllun gwaith tair blynedd. Bydd hyn yn cefnogi  parhad y 
cynllun gwaith statudol (2011-2014). 

 
2.2 Ystyried y wybodaeth sy’n cael ei gyflwyno i’r Pwyllgor gan brisio 

effeithiolrwydd y gweithredoedd sy’n cael eu trosglwyddo yn y Cynllun 
Gwaith. Gallu adnabod y gwendidau a phryderon gyda safbwynt i 
argymell gweithredoedd i ailgyfeirio’r perfformiad ar gyfer yr ardaloedd 
hynny. 

 
3. Beth yw’r Argymhellion? 
 
 Bod y Pwyllgor yn: 
 
3.1 ystyried ac yn rhoi sylwadau ar weithredoedd y Bartneriaeth Diogelwch 

y Gymuned a’i pherfformiad yn ystod 2011-2012 ac wrth drosglwyddo’r 
cynllun tair blynedd (Atodiad A); a 

 
3.2 ystyried crynodeb o berfformiad (Atodiad A), gan bennu a yw’r 

blaenoriaethau penodol yn gofyn am archwiliad pellach, yn targedu 
gweithredoedd newydd neu argymhellion i’r Cabinet a’r Cyngor. 

 
4. Manylion yr Adroddiad 

 
Ffocws ar Archwiliad Trosedd ac Anrhefn 

 
4.1 Mae’r ddeddfwriaeth yn rhoi hawliau i archwilio CSP Sir Ddinbych, yn 

lle partneriaid unigol – mae hyn yn cefnogi ar bolisi sy’n ffocysu wrth 
ddod o hyd i atebion.   

 

Eitem Agenda 6
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4.2 Yn ogystal, gall unrhyw aelod o’r Cyngor gyfeirio at fater diogelwch y 
gymuned leol i’r Pwyllgor Archwilio, ynghyd a’i gael wedi ei ystyried 
(trwy’r broses Blaen Raglen Waith). Mae darpariaeth newydd wedi cael 
ei fwriadu er mwyn cefnogi ystyriaethau i drosedd ac anrhefn leol sy’n 
cael eu codi gan bobl leol neu rhai sy’n gweithio yn Etholaeth y 
Cynghorydd. 

 
4.3 Crëwyd Partneriaeth Diogelwch Y Gymuned er mwyn datblygu a 

gweithredu strategaethau i leihau trosedd ac anrhefn.   
 
 
4.4 Mae’r CAP wedi sefydlu 5 grŵp trosglwyddo sy’n gallu cwrdd â 

blaenoriaethau, fel y mae’r tabl isod yn ei ddangos: 
 
Ardaloedd o Flaenoriaeth 
 

Blaenoriaethau 

Lleihau 
trosedd ac 
effaith ar y 
gymuned 

Lleihau 
ail-
droseddu 

Delio ag ASB 
yn effeithiol 
ac 
ymddygiad 
sy’n effeithio 
ar yr 
amgylchedd 

Lleihau 
niwed sy’n 
cael ei 
achosi gan 
alcohol a 
chamddefny
dd 
sylweddau 

Delio a 
cham-drin 
domestig 
yn effeithiol 

Canlyniadau 

Lleihau 
trosedd 

Lleihau ail-
droseddu 

Lleihau 
trosedd sy’n 
gysylltiedig â 
lleoedd 
trwyddedau.  

Cynyddu 
cysylltiadau 
newydd o 
fewn y 
gwasanaeth 
lleihau niwed. 

Monitor o 
achosion 
domestig a 
throsedd 
domestig. 

Lleihau 
trosedd treisiol 

Lleihau ail-
droseddu 
ymhlith y 
troseddwyr 
mwyaf 
ailadroddol 

Lleihau 
argaeledd 
alcohol ar 
gyfer pobl 
ifanc 

Cynyddu nifer 
o bobl sy’n 
cael eu 
cyfeirio at 
driniaeth  a 
lleihau 
ailgyfeirio 

Gwella 
ymateb 
dioddefwyr 
trais 
domestig 
gan yr holl 
awdurdodau 
sydd 
ynghlwm 

Monitro 
troseddau 
rhywiol 
eithafol 

Lleihau 
troseddu 
ymhlith 
pobl dan 
18 oed 

Lleihau 
adroddiadau 
am ASB 

Cynyddu 
ymyrraeth tîm 
cymorth 
alcohol o dan 
warchodaeth 
yr Heddlu  

Codi 
ymwybyddia
eth am drais 
yn erbyn 
merched a 
thrais 
domestig  

Lleihau trais 
meddiangar 
difrifol 

 

Cynyddu 
erlyniadau am 
drais 
amgylcheddol 

Lleihau 
camddefnydd 
alcohol a 
chyffuriau i 
100,000 o 
breswylwyr 

Monitro 
trosedd 
domestig 
treisgar 
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Lleihau’r nifer 
o bobl sy’n 
dioddef 
trosedd yn 
gyson  

  

Lleihau 
mynediad i 
ysbytai ar 
gyfer cyffuriau 
ac alcohol yn 
YGC 

Darparu 
cymorth ar 
gyfer 
dioddefwyr a 
phlant 

 
 
5. Sut mae’r penderfyniad yn cyfrannu ar y Blaenoriaethau 

Corfforaethol? 
 
5.1  Mae gwaith y Bartneriaeth Diogelwch Cymunedol yn trosglwyddo 

blaenoriaethau'r Cynllun Mawr. 
 

5.2 Mae’r gwaith hefyd yn cyfrannu tuag at flaenoriaethau’r gwasanaeth 
dros Gynllunio a Diogelwch Cyhoeddus. 

 
6. Faint fydd yn costio a sut bydd yn effeithio ar wasanaethau eraill? 
 
6.1 Mae’r gweithredoedd o fewn y Cynllun Gweithredu yn cael grant llawn. 
 

6.2     Mae’r Bartneriaeth Diogelwch Cymunedol yn derbyn grant er 
mwyn trosglwyddo'r Cynllun Diogelwch Cymunedol. A’r Cynllun 
wedi’i gymeradwyo gan yr Awdurdodau perthnasol sy’n rhan o’r 
Grŵp Strategaeth CSP. 

 
Gweler cyllid CSP Sir Ddinbych fel a ganlyn: 

 
(a)  Cynllun Gweithredu yn erbyn Camddefnydd Sylweddau - 
£683,511- Cyllid Llywodraeth Cymru. Mae’r cyllid hwn wedi’i fwriadu i 
ddirprwyo gwasanaeth triniaeth ar gyfer camddefnydd sylweddau. 

  
(b)  Cyllid Cymunedau Diogelach - £168,875 – Cyllid Llywodraeth 
Cymru – wedi’i fwriadu i leihau troseddu ymhlith yr ifanc. 

 
(c ) Cronfa Swyddfa Gartref Trosedd - £42,356 - Cyllid Llywodraeth 
ganol - wedi’i fwriadu i leihau ymddygiad gwrthgymdeithasol a materion 
lleol. 

 
7. Pa ymgynghoriadau a wnaed?  
 
7.1 Ymgynghorodd y CSP yn 2010 am y cynlluniau gwaith 2011-2014 gan 

ymgynghori gyda’r holl Awdurdodau perthnasol (Cyfarwyddwr 
Awdurdod Lleol, Gwasanaeth Dân, Heddlu, Swyddogion Prawf, 
Awdurdod Iechyd a Heddweision)  

 
8. Datganiad y Prif Swyddog Cyllid  
 

Dylai’r gost o drosglwyddo’r cynllun gael ei gynnwys gyda’r cyllid 
allanol sydd ar gael. 
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9. Pa risgiau sydd a beth allwn wneud i’w lleihau? 
 
9.1 Y prif risg ar hyn o bryd yw nad ydym yn gwybod o ble daw’r cyllid 

diogelwch gymuned  ar gyfer 2013-2014 ar hyn o bryd. Bydd 
cyflwyniad y Comisiynwyr  Trosedd yr Heddlu yn Nhachwedd 2012 yn 
dangos bod Cyllid y Swyddfa Gartref yn cael ei drosglwyddo i’r 
Comisiynwr yn 2013. Byddwn yn gallu ymgeisio am gyllid, ond bydd y 
penderfyniad mawr yn eiddo i’r Comisiynwr a bydd rhaid iddo/iddi reoli’r 
galw yng Ngogledd Cymru. I leihau’r risg bydd rhaid i ni sicrhau bod yr 
achosion busnes yn gadarn i gyd a bod gan bob project canlyniadau 
clir. 

 
10. Y gallu i wneud Penderfyniadau 
 

i  Deddf Trosedd ac Anrhefn 1998 
ii  Deddf Diwygio Heddlu 2002 
iii  Adran 19 a 20 o Ddeddf Heddlu a Chyfiawnder  
iv Trosedd ac Anrhefn (Trosolwg ac Archwiliad) Rheoliadau 2009 
Erthygl 6.3.5 o Gyfansoddiad y Cyngor  
 
 

Swyddog Cyswllt: 
Rheolwr Cymuned Diogelwch (Conwy a Sir Ddinbych) 
Ffôn:  01492 575190 
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Appendix A 

 

 

 

 

Conwy & Denbighshire Community Safety Partnership 

2011/12 Performance Summary  

 

 

 

 

 

 

 

 

Date: 09/07/2012 

Author: Matthew Stewart 

Email: matthew.stewart@nthwales.pnn.police.uk 
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Priorities Areas 

 

Priorities 

Reduce crime and 

the impact on the 

community 

Reduce re-offending Effectively tackle ASB 

and behaviour 

adversely effecting 

the environment 

Reduce harm caused 

by alcohol and 

substance misuse 

Effectively tackle 

domestic abuse 

Outcomes 

Reduce crime Reduce re-offending 
Reduce crime linked to 

licensed premises 

Increase new contacts 

by Harm Reduction 

service 

Monitor domestic 

incidents and 

domestic crime 

Reduce violent crime 

Reduce re-offending 

amongst the most 

prolific offenders 

Reduce availability of 

alcohol to young 

people 

Increase the number 

of people referred to 

structured treatment 

and reduce repeat 

referrals 

Improving the 

response to victims of 

domestic abuse by all 

agencies involved 

Monitor serious 

sexual offences 

Reduce offending 

amongst under 18s 
Reduce reports of ASB 

Increase intervention 

by  alcohol support 

team in police 

custody  

Raise awareness of 

violence against 

women and domestic 

abuse 

Reduce serious 

acquisitive crime 
 

Increase prosecutions 

for environmental 

crime 

Reduce alcohol and 

drug misuse per 

100,000 residents 

Monitor domestic 

violent crime 

Reduce the number 

of people who are a 

repeat victim of 

crime 

  

Reduce hospital 

admissions for drugs 

& alcohol at YGC 

Provide support for 

victims and children 

involved 
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 Priority Area A: Reduce crime and the impact on the community 

Outcomes 

• Reduce crime and the fear of crime by working with the community 

• Fewer violent crimes and alcohol related violent crimes 

• Proactively tackle serious sexual crime 

• Fewer burglaries, robberies and vehicle crime 

• Fewer people who are a repeat victim of crime 

  Conwy Denbighshire 

Measures 

Target 

P
e

ri
o

d
 

2
0

1
1

/1
2

 

2
0

1
0

/1
1

 

%
 C

h
a

n
g

e
 

2
0

1
1

/1
2

 

2
0

1
0

/1
1

 

%
 C

h
a

n
g

e
 

All crime recorded by North Wales 

Police Reduce 
Q4 1634 1545 5.8% 1571 1662 -5.5% 

YTD 6860 7105 -3.4% 6782 6669 1.7% 

Crime recorded as violent by North 

Wales Police Reduce 
Q4 429 432 -0.7% 512 490 4.5% 

YTD 1818 1868 -2.7% 2050 2038 0.6% 

Crime recorded as most serious 

violence by North Wales Police Reduce 
Q4 16 8 100.0% 17 16 6.3% 

YTD 75 59 27.1% 84 76 10.5% 

Crime recorded as violence against 

the person by North Wales Police Reduce 
Q4 Q4 407 -1.7% 468 444 5.4% 

YTD YTD 1760 -3.7% 1869 1878 -0.5% 

Crime recorded as violent by North 

Wales Police where the offender was 

under the influence of alcohol 
Reduce 

Q4 103 133 -22.6% 117 119 -1.7% 

YTD 403 663 -39.2% 438 642 -31.8% 

Crime recorded as a serious sexual 

offence by North Wales Police Monitor 
Q4 18 19 -5.3% 24 25 -4.0% 

YTD 83 77 7.8% 107 96 11.5% 

Crime recorded as domestic burglary 

by North Wales Police Reduce 
Q4 66 50 32.0% 51 72 -29.2% 

YTD 255 265 -3.8% 312 254 22.8% 

Crime recorded as robbery by North 

Wales Police Reduce 
Q4 5 3 66.7% 8 16 -50.0% 

YTD 17 9 88.9% 40 39 2.6% 

Crime recorded as vehicle crime by 

North Wales Police, excluding 

vehicle interference 
Reduce 

Q4 69 94 -26.6% 85 105 -19.0% 

YTD 395 427 -7.5% 415 374 11.0% 

The number of people who have 

been a victim of crime 3 or more 

times in 12 months 
Reduce 

12m 

(Q3) 
116 120 -3.3% 137 105 30.5% 

12m 

(Q4) 
119 105 13.3% 135 117 15.4% 
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Action Plan - Reduce crime and the impact on the community 

Smartwater 

Smartwater is a chemical that glows green under UV light.  Smartwater  has  a  unique  chemical 

composition that  will  link  intruders,  sprayed  with  the  liquid  when  they  break  into  premises, 

 to the scene  of  the  crime. It can be used to tackle areas with a high rate of vehicle crime by use of 

a ‘trap’ car. Landlord /Tenant kits are used in high burglary rate areas to encourage those who own 

bedsits (who are often victims of burglary) to work with their tenants to increase their joint security. 

Safer Towns Award 

The standard required is an effective radio link between participating business, an information 

protocol that allows business to put effective control measure in place to combat crime, and a 

system for excluding those who put the safety and security or business, their staff and their 

customers at risk. 

Neighbourhood Watch 

Working with residents to reduce crime and the fear of crime locally. 

Secure by Design 

Making interventions at an early stage in the building and development programme in Conwy & 

Denbighshire. 

Operation SANTA 

When our retail premises are at their busiest, around Christmas and the New Year, they are also 

most vulnerable and this is about ensuring that the increase in resources is commensurate with the 

risk. 

Emrys Ap Iwan 

Partnership working between the CSP and Ysgol Emrys Ap Iwan. The School drama group produce 

and deliver educational plays based on sexual crime to help raise awareness amongst their peers. 

Theft from Motor Vehicle Campaign 

An Integrated Offender Management client (previously vehicle crime offender) has been involved in 

the production of a video which forms part of a campaign to raise awareness of how to reduce the 

risk of becoming a victim of vehicle crime.  

http://www.north-wales.police.uk/news__appeals/latest_news/vehicle_crime_campaign.aspx  

http://www.heart.co.uk/northwest/news/local/former-criminal-speaks-heart-about-car-crime/ 

http://www.bbc.co.uk/news/uk-wales-18576210 
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VCRAT (Vehicle Crime Action Team) 

Under the slogan, “Leave it on show, expect it to go” the campaign runs in conjunction with the 

previous theft from motor vehicle campaign.  It is aimed at reducing the number of thefts from 

vehicles across North Wales. 

NWP officers and staff from partner organisations working together to identify vulnerable vehicles 

that have valuable items on display.  Owners are later contacted and advised appropriately.  

Arrangements have been made to display vehicle crime advisory notices in car parks. Every car park 

which has been subject of crime has been visited by our Crime Reduction Officer and park managers 

spoken to.  

Burglary reduction / prevention  

The aim is twofold; 

1) To engage with all second hand dealers in Conwy and Denbighshire initially and encourage them 

to sign up to a proposed property watch scheme which will be facilitated by OWL. Trading standards 

are working in partnership with us on this.  

2) Following analytical work, to identify property types subject to burglaries and we are working with 

the landlords to look at opportunities as to how we can improve security. Conwy and Denbighshire 

Councils are looking at opportunities to include a lack of security at high risk premises as Cat 1 

hazards under the additional licensing requirements. Blockage currently is lack of detail on crimes to 

identify HMOs / RSLs etc. 

Caravan Watch 

All caravan parks in Conwy and Denbighshire have been sent a bespoke crime prevention pack and 

covering letter inviting them to join the scheme, engage with VCRAT and to sign up to OWL following 

seasonal increase in thefts on sites. CCRAT (caravan crime reduction and targeting) also running in 

Denbighshire Coastal. 

Taxi Watch  

All taxi drivers / firms in Conwy and Denbighshire have been sent a bespoke crime prevention pack 

and covering letter inviting them to join the scheme, engage with VCRAT and to sign up to OWL in 

order to address reported thefts from taxis.  

Community Safety QR Codes  

Community Safety QR codes developed and incorporated in all literature to enable quick access to 

our websites. 

Petrol Forecourt Watch 
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The CSP are working in partnership with BOSS (British Oil Security Syndicate). The initiative will be 

trailed in West Conwy and will focus on drive offs and ‘no means of paying’ incidents. The aim is to 

streamline and standardise processes across North Wales.  

Operation House Watch  

Operation House Watch is now up and running. Crime surveys are being conducted at vulnerable 

properties and target hardening carried out where appropriate. 

School Watch 

School Watch launched in Conwy and Denbighshire. There have been visits made to primary schools 

in Denbighshire that have been subject of criminal damage and assistance given in applying for a 

grant to install CCTV at three of them. Joint visits being made with Crime Reduction Officer and 

Arson Reduction. 

Cold Calling Zones  

There are currently over 400 cold calling zones in Conwy and 260 in Denbighshire.  These are run in 

partnership with the CSP, Trading Standards, volunteers and PCSO’s, we are working to increase this 

across the area. 

Bike Watch 

Bike Watch working in partnership with Bike Register the schemes purpose is to encourage bicycle 

owners to register their bikes onto the website. There is a media campaign accompanying this and a 

number of 'local' launches also took place. 

http://www.north-wales.police.uk/advice__support/bicycle_security.aspx 

OWL (Online Watch Link) 

The system is now complete and is in full use.  The home page of the OWL web site has been 

translated and is live.  The sign up process is also bi-lingual. We have redeveloped the content of the 

homepage to allow the system to cater for all community groups / watches.  This improvement was 

instigated by North Wales Police and has now been adopted by other Forces.  There are over 500 

registered members in Conwy and Denbighshire already. 

Operation Tornado 

The roll out of Operation Tornado in Wales to target metal thefts was delayed as a consequence of 

the Olympics due to the labour intense activity associated with the roll out once it commences and 

the fact Operation Tornado in Wales differs from that elsewhere in the country. 

In Wales, all Councils have been approached to register itinerant dealers and provide them with a 

photo ID and a book in which they will record all transactions to include where they obtained metal, 

and a detailed description of the metal with a signature from whoever sold the metal to the itinerant 

dealer at the door. 
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Priority Area B: Reduce re-offending 

Outcomes 

• Reduce repeat offending  

• Reduce repeat offending by the most prolific offenders 

• Reduce offending amongst under 18s 

 

  Conwy Denbighshire 
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The rate of re-offending measured 

by the Probation Service 
Reduce 12m 8.72 9.60 -9.2 8.55 10.10 -15.3% 
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The rate of re-offending amongst 

persistent and prolific offenders 

measured by the Probation Service 

Reduce 12m       

 

 

  Conwy Denbighshire 
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The number of first time entrants to 

the youth justice service Monitor 
Q4 18 17 5.9% 15 28 -46.4% 

YTD 73 99 -26.3% 77 101 -23.8% 

The number of yellow cards / 

alcohol confiscations issued 
Increase 

Q4 20 46 -56.5% 29 38 -23.7% 

YTD 99 228 -56.6% 113 255 -55.7% 

The number of referrals to prevent 

and deter Monitor 
Q4       

YTD       

 

Combined Performance for Conwy & Denbighshire 
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Proportion of young offenders who 

re-offend* (number of offenders) 
Reduce 12m 

15.8% 

(499) 

15.1% 

(445) 

16.3% 

(416) 

15.2% 

(409) 

14.3% 

(378) 

10.8% 

(372) 
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* This measure was previously the rate of youth re-offending measured by YJS however YJS have changed 

the process and are now using the above as an indicator.
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Action Plan - Reduce re-offending 

Integrated Offender Management Unit 

The Unit manages offenders in Conwy, Denbighshire, Anglesey and Gwynedd and is expanding soon 

to cover Flintshire and Wrexham. 

In Conwy and Denbighshire, 50 offenders are managed in joint partnership with the Wales Probation 

Trust. Identifying offenders’ reasons for committing crime is a critical role. Tackling these root causes 

and working with offenders has reduced the cohort’s arrest and conviction rate by 75%. Since April 

2011 the Unit has saved in excess of £300,000 in the reduced cost of crime to society. 

Prevent and Deter 

The primary aim of Prevent and Deter is to work intensively with those young offenders locally 

identified as being on the 'cusp' of becoming PPOs. The individuals within this Prevent and Deter 

Target Group will be identified in response to an escalation in their offending and/or the harm they 

are causing to their communities which - though not yet at a level which would make it appropriate 

for them to be targeted under Catch and Convict - has led local partners to identify them for 

management through the multi-agency PPO approach. 

Warning Letters 

Alerts alleged perpetrators to a complaint about their behaviour and warns about the possible 

consequences. 

Acceptable Behaviour Contracts & ABC meetings 

Perpetrators are made aware of the effects that their behaviour is having on others around them – 

the ABC gives them an opportunity to alter their behaviour and to discuss any difficulties they are 

having. 

ASB Review Group meetings 

Meet on a six weekly basis, cross agency attendance to discuss  in form of case conferencing. 

PPO housing projects (HAG) across North Wales 

Assist service users/ex-offenders with community integration. 

ONSET Assessment for Prevent. ASSET tool used for Deter cases. 

Identification of risk and protective factors of the young person and those within their environment. 

Motor Education Programme 

Reduced likelihood of harm caused by car crime and injury from reckless driving. Increased 

awareness of First Aid. 
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Priority Area C: Effectively tackle ASB and behaviour adversely effecting the environment 

Outcomes 

• Fewer crimes in pubs and nightclubs  

• Fewer incidents of arson, criminal damage and alcohol related criminal damage 

• Proactively tackle incidents of antisocial behaviour 

• More prosecutions for environmental crime 

• Reduce availability of alcohol to young people 

 

 

  Conwy Denbighshire 

Measures Target 
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The number of recorded crimes 

linked to licensed premises, excluding 

acquisitive crime. 

Reduce 
Q4 44 80 -45.0% 92 70 31.4% 

YTD 233 343 -32.1% 259 269 -3.7% 

The number of crimes recorded as 

criminal damage by North Wales 

Police 
Reduce 

Q4 336 347 -3.2% 290 295 -1.7% 

YTD 1369 1590 -13.9% 1304 1317 -1.0% 

The number of crimes recorded as 

arson by North Wales Police Reduce 

Q4 10 17 -41.2% 9 6 50.0% 

YTD 35 64 -45.3% 41 39 5.1% 

The number of crimes recorded as 

criminal damage by North Wales 

Police which are alcohol related 
Reduce 

Q4 17 23 -26.1% 20 17 17.6% 

YTD 75 127 -40.9% 86 141 -39.0% 

Reports of ASB to North Wales 

Police* Monitor 
Q4 1155 1143 1.0% 1114 1155 -3.5% 

YTD 5272 6360 -17.1% 5054 6040 -16.3% 

Reports of ASB to CCBC & DCC 

Reduce 
Q4 946 1011 -6.4% 328 481 -31.8% 

YTD 3269 3153 3.7% 1407 1575 -10.7% 

Arson and deliberate fires reported 

to North Wales Fire and Rescue Reduce 
Q4 40 34 17.6% 29 25 16.0% 

YTD 184 210 -12.4% 150 133 12.8% 

The number of prosecutions for 

environmental crime by DCC and 

CBCC  
Increase 

13 47 -72.3% 24 28 -14.3% 13 

147 286 -48.6% 319 255 25.1% 147 

The number of test purchases carried 

out at licensed premises (alcohol) Increase 
Q4       

YTD       

 

* Due to a change in the assessment and recording of ASB calls to North Wales Police it is not 

possible to draw a direct comparison to last year.  2011/12 will be monitored and used to set a 

baseline. 
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Action Plan - Effectively tackle ASB and behaviour adversely effecting the environment 

Multiagency Visit to Licensed Premises 

Local authority enforcement officers, police and fire officers carrying out intelligence led visits to 

licensed premises. The responsibility of licence operators and Designated Premises Supervisors, 

towards managing their premises is a key element in reducing alcohol related crime and disorder. 

Regulation and enforcement will be paramount in ensuring that operators and supervisors play their 

part. 

Test purchasing 

The injudicious supply of alcohol, and other age restricted products (Fireworks, Aerosol paints, 

Lighter fuel, etc.) contribute significantly to crime, disorder and antisocial behaviour. We will 

continue to have an effective and intelligence led programme of test purchasing, and seek to 

educate and enforce, as appropriate, those who fail the test. 

Management of the night time economy 

Controlling the night-time economy, ensuring that the insidious supply of alcohol to those already 

drunk, and that all the risk associated with ‘binge drinking culture are mitigated accordingly. It will 

include prevention and intervention work. A key element will be a robust and effective banning 

scheme for those who are identified as problematic. 

Effective use of CCTV 

CCTV has an important role to play in reducing crime in our town centres and we will seek to build 

on progress already made by working in partnership. The role of CCTV will also be extended to tackle 

anti social behaviour and other behaviour adversely affecting the environment, and will be an 

effective in tackling, littering, dog fouling, and fly posting. 

Alcohol Controlled Areas 

Three areas within the county are Alcohol controlled areas. We intend to explore the possibility of 

extending these areas to our identified problematic areas, and to any area where displacement of 

the problems is likely to take place. It gives police increased powers to deal effectively with ‘Street 

and park drinkers’, and we see denying such groups and individuals the opportunity to consume 

alcohol in an unsupervised environment a means of reducing not only crime, disorder and antisocial 

behaviour, but also the fear of crime. 

Effective Signage 

Rule setting is an effective crime prevention technique. Alcohol Controlled Areas, and hotspot areas 

for Environmental crime, such as littering, dog fouling, Fly posting and graffiti will be appropriately 

signed and enforced. 
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Anti Social Behaviour Officer 

The Community Safety Partnership will fund a specialist Anti Social behaviour officer, who will work 

across partnership organizations to reduce anti social behaviour, with emphasis on those premises / 

streets that are renowned for repeat events. 

Regular Environmental Visual Audits 

Regular environmental Visual Audits will take place, and result in actions that will ensure that our 

environment is clean and safe, and does not look uncared for. 

Graffiti Removal and Clean ups 

We will provide resources to ensure that there is an appropriate response to tackling signal crimes, 

such as litter, dog fouling, graffiti and fly posting. STARS wardens working with and supervising 

persons on Community Punishment Orders will be engaged to provide a timely and appropriate 

response. 

Community Mobilization 

Extending the Neighbourhood watch network throughout the county, both in numbers and coverage 

to the role that is delivered. Not just crime focussed, but locally identifying a whole range of issues 

that give rise to the fear of crime, and make our communities appear unattractive and uncared for. 

Also includes the establishment of countywide pub watch, and business watch schemes. 

Effective use of intelligence 

Ensuring that through careful analysis community safety practitioners have access to appropriate 

and relevant multi organizational data and information that allows resources to be targeted on key 

issues that matter most. 

Neighbourhood Management 

Regular engagement with our communities. Mobilising support, and ensuring that actions taken and 

planned, and  are communicated back. Making community safety practitioners accountable to the 

wider community for delivering the action plan. Being engaged will allow us to work in partnership 

with communities through schemes such as neighbourhood watch, and will be an effective 

mechanism for reducing the fear of crime. 

School Community Police Officers 

Continuous engagement within Schools.  As part of the core programme, Officers deliver sessions to 

all pupils on the impact of anti-social behaviour and crime. 

Anti-Social Behaviour and Licensing Tasking  

The multiagency meeting is chaired by the local Chief Inspector every month.  The meeting identifies 

both repeat victims and offenders of ASB, bringing together key partners to provide a multiagency 
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solution to those individuals and licensed premises causing the greatest harm to the community.  

The meeting coordinates test purchasing and the deployment of mobile CCTV cameras. 

Priority Area D: Reduce harm caused by alcohol and substance misuse 

 

Outcomes 

• More support for people with drug and alcohol misuse issues 

• More people discharged from support services free from drug and alcohol misuse issues 

• More support for people arrested for alcohol related issues 

• Fewer people admitted to hospital because of drugs & alcohol 
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The number of new contacts 

made by the Harm Reduction 

service 

Increase 

Q4 101 69 46.4% 37 71 -47.9% 

YTD 294 291 1.0% 177 215 -17.7% 

The number of people 

referred to structured 

treatment for substance 

misuse 

Increase 

Q4 134 158 -15.2% 169 133 27.1% 

YTD 593 623 -4.8% 590 596 -1.0% 

The number of repeat 

referrals to structured 

treatment for substance 

misuse 

Reduce 

       

       

 

Combined Performance for Conwy & Denbighshire 
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The percentage of initial contacts made by the alcohol 

arrest referral service that result in assessment 
Increase 

Q3 13.4% 27.5% -14.1pp 

Q4 20.9% 22.2% -1.3pp 

Admissions to YGC for alcohol related issues Reduce 

Q4 64 83 -22.9% 

YTD 328 321 2.2% 

Admissions to YGC for drugs related issues Reduce Q4 14 11 27.3% 
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YTD 45 40 12.5% 

Tudalen 42



 

Action Plan - Reduce harm caused by alcohol and substance misuse 

Delivery of Choose Life presentations 

A presentation that can be delivered in the community by those who have been previously affected 

by substance misuse, recounting their experience through drama. Delivers a powerful message on 

the harm of substance misuse and also provides those involved motivation to remain free from 

addiction. 

Young Persons substance Misuse Service 

The YPSMS provides a specialist substance misuse treatment to young people allowing them to 

reduce their substance use or to become substance free.  The service aims to reduce the harms 

caused by substance misuse to young people.  This is done through: 

• Providing multi-focal assessments to service users within 5 working days of referral. 

• To commence treatment within 10 working days of assessment. 

• To create robust care plans to counteract significant problems and disorders 

• To provide information and advice on substances 

• To support service users to access other appropriate services. 

• Links to CYPSP 

 

Motivational Enhancement Team Service 

The Motivational Enhancement Service reduces substance misuse through the provision of a series 

of brief interventions to early stage drug and alcohol users.  These interventions include: 

• Brief Interventions 

• Enhanced Brief Interventions 

• Lifestyle Reviews 

 

Harm Reduction Team Service 

The harm reduction service provides a non- judgemental client-centred and confidential service.  The 

service engages hard to reach non-engaged substance misusers.  They work with these service users 

to reduce blood-borne viruses, drug related-deaths and promote harm reduction messages 

encouraging service users not to share injecting equipment and to try alternative to injecting.  This 

will be achieved through: 

• Distributing sterile injecting equipment 

• Safe disposal of used injecting equipment 

• Providing advice on alternative to injecting 

• Providing risk reduction advice 

• Hepatitis B vaccinations 

• Screening for Hepatitis C 

• Links to HSCWB plan 
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Shared Care Service 

The shared care service provides structure treatment services within a primary care and community 

setting.  The service aims to support substance misuser to become substance free.  The service will: 

• Provide assessments within 10 working days of referral 

• Commence treatment within 10 working days of assessment 

• Provide treatment care planning 

• Provide Community Prescribing 

• Provide Community Detoxification 

• Support substance misusers to access other appropriate services 

• Links to HSCWB plan. 

 

Basic Drug and Alcohol Awareness Training 

To provide basic drug and alcohol awareness training to partner agencies who come in contact with 

substance misusers..  Training will be delivered to 64 Tier 1 practitioners. 

Night Shelter 

There is an established link between Homelessness and substance misuse. Many of those waiting to 

access the Night Shelter are often involved in crime and disorder during this time or are victims of 

crime.  By opening the Night Shelter two hours earlier each night the service will: 

• Reduce crime and disorder in Crescent Road. 

• Reduce the number of homeless people. 

• Increase the number of homeless people who are supported to access substance misuse 

treatment services.  

• Links to HSCWB and Supporting People Plans. 

 

Dewi Sant Centre 

The Dewi Sant is a day service provision for vulnerable adults in Rhyl.  The service aims to reduce 

substance misuse, homelessness and substance related crime.  It also works to improve the physical 

and mental well-being of service users and increase their employability.  The service will: 

• Provide advice and support on substance misuse and accessing substance misuse services 

• Provide support and practical help with housing needs 

• Provide a nutritionally balanced meal 

• Provide access to showering, shaving and washing facilities 

• Support service users to register with a dentist and GP 

• Basic training 

• Advice and awareness raising on benefits entitlements 
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Priority Area E: Effectively tackle domestic abuse 

 

Outcomes 

• Proactively tackle domestic incidents and domestic crime 

• Improving the response to victims of domestic abuse 

• Raise awareness of violence against women and domestic abuse 

• Proactively tackle domestic violent crime 

• Provide support for victims and children involved in domestic abuse 

 

  
Conwy Denbighshire 
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Incidents (non crimes) 

recorded by NWP and tagged 

at “Domestic”  
Monitor 

Q4 427 351 21.7% 352 316 11.4% 

YTD 1619 1393 16.2% 1496 1445 3.5% 

Crimes recorded by NWP and 

tagged at “Domestic” 
Monitor 

Q4 185 156 18.6% 183 153 19.6% 

YTD 692 733 -5.6% 712 757 -5.9% 

Increase the number of 

referrals to MARAC 

Con Qtr = 48 

(190/year) 

Den Qtr = 44 

(170/year) 

Q4 47 45 4.4% 35 49 -28.6% 

YTD 203 189 7.4% 199 188 5.9% 

Violent crimes recorded by 

NWP and tagged at “Domestic” 
Monitor 

Q4 154 140 10.0% 164 141 16.3% 

YTD 575 593 -3.0% 591 616 -4.1% 

The number of cases dealt with 

by the Independent Domestic 

Violence Advisor 

90 per Qrt 

(360/year) 

Q4 72 96 -25.0% 71 85 -16.5% 

YTD 334 219 52.5% 237 200 18.5% 

Increase number of calls to 

domestic abuse helpline* 
Increase 

       

       

 

*Based on calls from landlines within Conwy and Denbighshire; it does not include Women’s Aid calls, or mobile calls. 

 

Combined Performance for Conwy & Denbighshire 
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Increase agencies / staff trained to use CAADA DASH RIC 
20 per Qrt 

(80/year) 

Q4 101 20 405.0% 

YTD 190 212 -10.4% 

Referrals completed by Safer Homes Increase Q4 47 43 9.3% 
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YTD 182 150 21.3% 

 

Action Plan - Effectively tackle domestic abuse 

Multi Agency Risk Assessment Conference 

The Multi-Agency Risk Assessment Conference (MARAC) is part of a coordinated community 

response to domestic abuse, which aims to: 

• Share information to increase the safety, health and well-being of victims/survivors - adults 

and their children;  

• Determine whether the alleged perpetrator poses a significant risk to any particular 

individual or to the general community;  

• Construct jointly and implement a risk management plan that provides professional support 

to all those at risk and that reduces the risk of harm;  

• Reduce repeat victimisation;  

• Improve agency accountability; and  

• Improve support for staff involved in high-risk domestic abuse cases. 

MARAC is held once a month in each county and manages over 200 cases per year per county. 

Independent Domestic Violence Coordinator (IDVA) 

The IDVA's role is to support victims of domestic violence through the criminal justice system from 

the point at which an arrest has been made up until the court proceedings have ended. The IDVA will 

keep victims updated about court dates, and court and bail application outcomes, and offer general 

support.  There are two IDVAs in operation across Conwy and Denbighshire.  

Teenage Relationship & Sexual Violence 

Partnership working between the CSP and Ysgol Emrys Ap Iwan. The School drama group produce 

and deliver educational plays based on sexual crime to help raise awareness amongst their peers.  

We are currently working with local Youth media group to produce Welsh Language version with the 

potential to include in future SLO education within schools. 

Safer Homes 

Safer Homes is a CSP initiative which provides free target hardening equipment and advice, provided 

by two trained members of staff. This support is provided to victims/survivors of domestic abuse and 

sexual violence to help people feel safer in their own homes. In 2011/12 there were 183 homes 

made safer.  North Wales Police, Womens Aid and Hafan Cymru are the main users of this service. 

Reclaim the Night Domestic Abuse and Sexual Awareness Raising Event 

This event was run in order to raise awareness within the community of domestic abuse and sexual 

violence.  This was the second RECLAIM THE NIGHT event which was organised and held in 

Llandudno in November 2011 by the CSP Domestic Abuse and Sexual Violence Coordinator.  The 

event was also supported by North Wales Police, North Wales Fire and Rescue Service, Conwy and 

Denbighshire Domestic Abuse Forum and members of the public. 
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CAADA DASH RIC Agency Training 

CAADA DASH RIC is a risk assessment process used to support the staff of frontline services in 

identifying all forms of abuse to enable intervention at the earliest stage.  The CSP Domestic Abuse 

and Sexual Violence Coordinator has been responsible for organising and delivering training for this 

risk assessment processes to hundreds of members of staff within the health and social welfare 

services in Conwy and Denbighshire. 

Domestic Abuse Forum 

The Domestic Abuse Forum meets quarterly and oversees the delivery of a One Day Basic Domestic 

Abuse Awareness training approx. 3- 4 times per year.  This meeting also provides the opportunity 

for practitioners to share good practice 

Local Safeguarding Children Board 

The Local Safeguarding Children Board is responsible for agreeing how local child protection services 

plan delivery and monitoring.  The CSP Domestic Abuse and Sexual Violence Coordinator provides 

representation at the multiagency meeting taking actions as directed by the Senior Management 

Group.  

White Ribbon Relay 

Towns and cities across Great Britain took part in a national relay between 23rd June and 26th July 

2012 to raise awareness of the relationship between violence against women and girls and major 

sporting events, such as Euro 2012 and the Olympic Games.  Conwy and Denbighshire were chosen 

to represent North Wales and organized a marathon relay to carry the torch by road from St Asaph 

to Cheshire.  More than 50 volunteers were involved and various agencies.  
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 1 

 
Adroddiad i:    Y Pwyllgor Archwilio Partneriaethau 
 
Dyddiad y Cyfarfod:   27 Medi 2012 
 
Aelod Arweiniol / Swyddog:  Aelod Arweiniol dros Fannau Cyhoeddus 
/  
    Pennaeth Amgylchedd 
 
Awdur yr Adroddiad:  Rheolwr Gwastraff ac Ailgylchu 
 
Teitl:     Prosiect Gwastraff Bwyd Both y Gogledd-
ddwyrain 
 

 
1. Ynghylch beth mae’r adroddiad?  
 
 
Mae prosiect Gwastraff Bwyd Both y Gogledd-ddwyrain yn bartneriaeth rhwng 
tri awdurdod Conwy, Sir Ddinbych a Sir y Fflint i gaffael adnodd trin gwastraff 
bwyd.  
 
2. Beth yw'r rheswm dros wneud yr adroddiad hwn?  
 
Cyflwyno gwybodaeth ynghylch cynnydd prosiect Gwastraff Bwyd Both y 
Gogledd-ddwyrain. 
 
3. Beth yw’r Argymhellion? 
 
Fod yr Aelodau’n ystyried ac yn cyflwyno sylwadau ar y cynnydd hyd yn hyn 
wrth  gyflawni’r prosiect hwn, sy’n gofyn am lawer iawn o gydweithredu, gan 
gynnwys newid y bidiwr dewisol a goblygiadau ac effeithiau posibl y newid 
yma ar ddarparu’r Prosiect.  
 
4. Manylion yr adroddiad 
 

Ym mis Awst 2011 cyhoeddodd y Both mai NEAT Biogas Limited (“NEAT”), 
cyd fenter rhwng TEG Environmental Limited ac Alkane Energy Plc, oedd y 
bidiwr dewisol ar gyfer y prosiect.  Roedd cael statws y Bidiwr Dewisol yn 
amodol ar fod NEAT yn gallu codi digon o arian.  Er bod bancwyr NEAT wedi 
cynnig arian ar gyfer y prosiect, nid oedd yn bosibl cytuno ar delerau 
cytundebol boddhaol rhwng yr ariannwyr, partneriaid y cyd fenter ac i'r Both.  
O ganlyniad, doedd NEAT ddim yn gallu parhau fel y Bidiwr Dewisol a 
thynnodd yn ôl o'r prosiect fis Ebrill 2012.  

 
Pan benodwyd y Bidiwr Dewisol ym mis Awst 2011, penderfynwyd cadw 
BiogenGreenfinch fel ‘Bidiwr Wrth Gefn’ y prosiect a, phetai’r angen yn codi, 
gellid galw arno.  
 

Eitem Agenda 7
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 2 

Pan na ellid symud ymlaen â bid TEG, gofynnwyd am ganiatad Cabinet / Tîm 
Gweithredu pob Awdurdod â rhan yn y prosiect i fynd at y bidiwr wrth gefn a 
chafwyd hynny yn ystod misoedd Mawrth ac Ebrill 2012. 
 
Mae BiogenGreenfinch wedi cadw ei ymrwymiad i’r prosiect ac mae’r cyllid ar 
gael ganddo i symud ymlaen yn gyflym. Mae BiogenGreenfinch yn arbenigwr 
anerobig dreuliad (AD) annibynnol gyda phrofiad ac arbenigedd ym 
mheirianneg prosesau dylunio ac adeiladu gwaith AD. Mae’r cwmni wedi 
adeiladu 16 o weithfeydd ledled y DU ac wedi ennill 2 gontract arall yng 
Nghymru o dan Raglen Gwastraff Bwyd Llywodraeth Cymru. 
 
Mae gan BiogenGreenfinch chwe blynedd o brofiad o adeiladu a gweithredu 
gweithfeydd anerobig dreuliad gwastraff bwyd. Ar hyn o bryd mae’r cwmni’n 
gweithredu tri gwaith o’r fath sy’n cyfrif am tua 10% o gyfanswm gallu prosesu 
AD gwastraff bwyd presennol y DU ac yn darparu gwasanaethau trin 
gwastraff bwyd i lawer o awdurdodau lleol ledled Cymru a Lloegr. 
 
Mae Biogen wedi cyflwyno cais cynllunio i adeiladu gwaith AD yn y cyn ladd-
dy ar Ffordd Treffynnon, y Waen.  
 
Dros yr haf, bu'r Both a Biogen yn gweithio’n galed i gael holl ddogfennau 
cytundebol (“Cytundeb Prosiect”) yn barod. Disgwylir y bydd y paratoadau 
ariannol wedi'u gorffen ar 15 / 16 Hydref 2012.  
 
Ar ôl hynny, daw Biogen yn gyfrifol ar unwaith am drin gwastraff y tair sir (y 
cyfnod gwasanaethau interim). Bydd hefyd yn dechrau symud ymlaen gyda’r 
caniatâd cynllunio, adeiladu’r adnodd, comisiynu a darparu gwasanaeth llawn. 
Ar ddiwedd y contract bydd perchnogaeth yr adnodd yn dychwelyd i’r Both. 
 
Bydd tua 30 o weithwyr ar y safle yn ystod y cyfnod adeiladu a defnyddir 
contractwyr lleol ble bynnag bo hynny’n bosibl.  
 
 
5. Sut y bydd y penderfyniad yn cyfrannu at y Blaenoriaethau 
Corfforaethol? 
 
Asesiad o Effeithiau ar Flaenoriaethau Corfforaethol   
Effeithir ar bob adran o'r cyngor gan gostau cynyddol trin gwastraff.   
 
 Asesiad o effaith ar y Weledigaeth, Strategaeth Gymunedol, 
Cydraddoldebau a Chynaliadwyedd      
Mae'r argymhelliad yn gyson â'r weledigaeth ar gyfer Sir Ddinbych 2025. Yn 
benodol 'bydd Sir Ddinbych yn lle delfrydol i fyw oherwydd'. 
- “byddwn yn ailgylchu’r rhan fwyaf o’n gwastraff ac yn cynilo 
ynni”. 
- “byddwn yn parchu ac yn cynnal ein hamgylchedd naturiol”. 
 
Asesiad o Effeithiau ar Newid Hinsawdd - Lliniaru ac Addasu: 
Bydd y prosiect gwastraff bwyd yn dargyfeirio gwastraff dinesig o dir lenwi. 
Canlyniad hynny fydd lleihau gollyngiadau methan tirlenwi (nwy tŷ gwydr). Yn 
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ogystal, bydd y bio-nwy a gesglir trwy’r broses anerobig dreuliad yn cael ei 
droi’n ynni (gan ddenu taliad trwy’r ‘Tariffau Cyflenwi Trydan’ a fydd, yn ei dro, 
yn sybsideiddio ffi’r giât). 
 
6. Beth fydd y gost a sut y bydd yn effeithio ar wasanaethau eraill? 
 
Bydd cost y ddarpariaeth yn llai na’r ‘Amlen Fforddiadwy’ a gytunwyd gan y 
Cabinet yn 2009. 
Mae’n bwysig nodi y cadwyd llygad barcud ar y prosiect drwy ddilyn 
methodoleg rheoli Prosiect PRINCE2.  
Mae dau fwrdd ar ei gyfer, y ‘Bwrdd Prosiect’ sy’n cynnwys cynrychiolwyr o 
uwch swyddogion y tri chyngor, a’r ‘Bwrdd Rheoli’ sy’n cynnwys 2 aelod 
etholedig o bob cyngor. Swyddogaeth y Byrddau yw cymryd penderfyniadau 
allweddol ar faterion megis fforddiadwyedd, cymeradwyo cyfeiriad y prosiect 
ayb. 
 
7. Pa ymgynghori a wnaed?  
 

Cyflwynwyd drafft o'r Strategaeth Rheoli Gwastraff bwrdeistrefol i'r Cabinet ar 
26 Hydref 2004. Daeth y cyfnod ymgynghori cyhoeddus i ben ar 30 Ebrill 
2005 a chafodd y Strategaeth ei mabwysiadu'n ffurfiol ar 30 Mai 2005, trwy 
benderfyniad dirprwyedig y Cabinet. 

Ym mis Mawrth 2008 cymeradwyodd y cabinet brynu safle hen ladd-dy yn 
Rhuallt fel lleoliad arfaethedig ar gyfer adnodd AD (gan ddefnyddio cyllid grant 
Llywodraeth Cymru).   Ymgynghorwyd â Chynghorau Tref a Chymuned lleol 
ynghylch defnyddio’r safle ar gyfer trin gwastraff bwyd. Cyfeirir at y safle fel y 
‘Safle Gyfeiriol’ a bydd cynllun y Bidiwr Wrth Gefn yn cael ei ddatblygu ar y 
safle yma. 
 
8. Datganiad y Prif Swyddog Cyllid 
 
Partneriaeth Cyhoeddus Preifat yw’r prosiect ar gyfer ffurfio contract Dylunio, 
Adeiladu, Cyllido a Gweithredu. Bydd y partner sector preifat yn darparu’r 
buddsoddiad cyfalaf angenrheidiol er mwyn trin y gwastraff bwyd a gasglir 
gan yr awdurdodau sy’n rhan o’r Both.  

 
Mae'r Achos Busnes yn dangos mai dyma’r ateb mwyaf cost effeithiol ac mae 
hynny’n cefnogi bid ar y cyd y 3 awdurdod am gyllid gan y Cynulliad.   

 
Byddai peidio â gweithredu’r prosiect hwn yn golygu y gallai’r Cyngor fod yn 
wynebu cynnydd mawr mewn costau a allai fod yn anfforddiadwy yn fuan 
iawn. 
 
9. Pa risgiau sydd ac a oes unrhyw beth y gallwn ei wneud i’w 
lleihau? 
 

Y risgiau’n gysylltiedig â pheidio â chytuno â’r argymhelliad yw:  
 

Tudalen 51



 4 

� Y byddai unrhyw ateb arall, amgen, tymor byr yn aneconomaidd (ni 
fyddai’n cael cefnogaeth refeniw Llywodraeth Cymru, ni fyddai 
sicrwydd tymor hir ynghylch costau trin a byddai hynny’n golygu 
ansicrwydd ariannol i’r Awdurdod)  

� Ni fyddai’r ddau gyngor arall yn barod i ddisgwyl nes y byddai Sir 
Ddinbych wedi newid ei feddwl ac felly byddai Sir Ddinbych yn 
wynebu costau ychwanegu o ddatblygu'i ddarpariaeth ei hunan. 

� Ni fyddai Llywodraeth Cymru’n edrych yn ffafriol ar unrhyw gyngor 
sy’n gwrthod ymuno â’r model ‘atebion rhanbarthol’. 

Oherwydd dirwyon llym Llywodraeth Cynulliad Cymru am beidio â 
chydymffurfio; nid yw'r 'dewis gwneud dim' yn ddewis mewn 
gwirionedd.    

 
10. Yr Hawl i Benderfynu 
 
O dan Adran 2 Deddf Llywodraeth Leol 2000 h.y. hyrwyddo neu wella lles 
amgylcheddol ei ardal. 
 
Erthygl 6.1 o Gyfansoddiad y Cyngor. 
 
 
 
Swyddog Cyswllt: 
Rheolwr Gwastraff ac Ailgylchu 
Ffôn: 01824 712107 
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Adroddiad i’r:  Pwyllgor Craffu Partneriaethau 
 
Dyddiad y Cyfarfod: 27ain Medi 2012 
 
Aelod Arweiniol: Aelod Arweiniol Gofal Cymdeithasol a 

Gwasanaethau Plant  
 
Swyddog Arweiniol: Pennaeth Gwasanaethau Plant a Theuluoedd 
 
Awdur yr Adroddiad: Rheolwr Busnes Bwrdd Lleol Diogelu Plant 
 
Teitl:  Bwrdd Lleol Diogelu Plant Conwy a Sir 

Ddinbych - adroddiad blynyddol 2011-12  a 
diweddariad chwarter cyntaf (Ebrill – Mehefin 
2012) 

 

 
1. Beth yw byrdwn yr adroddiad? 
 

1.1 Mae adroddiad blynyddol Bwrdd Lleol Diogelu Plant Conwy a Sir 
Ddinbych (y Bwrdd) ynghlwm fel Atodlen 1, Atodiadau 1-5.  Mae’r 
Adroddiad Blynyddol yn rhoi trosolwg cryno o waith y Bwrdd, gan 
gynnwys ei drefniadau llywodraethu ac ariannu. Mae’r adroddiad hefyd 
yn rhoi crynodeb o flaenoriaethau ariannol y Bwrdd ar gyfer 2011-12, 
a’i lwyddiannau mewn perthynas â’r blaenoriaethau hynny. Mae 
adrannau 4.2 i 4.5 yr adroddiad hwn yn crynhoi’r pwyntiau allweddol yn 
yr Adroddiad Blynyddol. 

1.2 Mae Cynllun Busnes y Bwrdd, diweddariad Mehefin 2012 fel yr 
adroddwyd i Fwrdd Gweithredol Bwrdd Lleol Diogelu Plant, ynghlwm 
fel Atodlen 2. Mae manylion cynnydd y Bwrdd o Ebrill i Fehefin 2012 
i’w gweld yno, a rhoddir crynodeb byr yn adran 4.6 yr adroddiad hwn. 

1.3 Mae Atodlen 3 yn rhoi gwybodaeth ar y cyd-destun trwy gyfrwng siart 
strwythur sy’n dangos perthynas y Bwrdd â phartneriaethau a chyrff 
eraill. 

1.4 Mae Atodlen 4 yn rhoi geirfa dermau a thalfyriadau a ddefnyddir yn yr 
adroddiad a’i atodlenni. 

 
2. Pam cyflwyno’r adroddiad hwn?  
 
2.1 Mae’r adroddiad hwn yn rhoi i’r awdurdod lleol yr wybodaeth y mae ei 

hangen er mwyn medru cyflawni ei gyfrifoldeb am sicrhau bod y Bwrdd 
wedi ei sefydlu’n iawn ac yn gweithio’n effeithiol. Mae adran 4.24 
canllawiau Llywodraeth Cymru ‘Diogelu Plant: Gweithio gyda’n Gilydd 
o dan Ddeddf Plant 2004’ yn nodi: 

“Dylai pob awdurdod lleol gymryd cyfrifoldeb arweiniol dros 
sefydlu’r Byrddau Lleol Diogelu Plant a sicrhau eu bod yn 
gweithredu’n effeithiol, er bod pob un o’r prif asiantaethau 

Eitem Agenda 8
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cyfansoddol yn gyfrifol am gyfrannu’n llawn ac yn effeithiol i 
waith y BLlDP.” 

  

 
3. Beth yw’r argymhellion? 
 

 Bod yr Aelodau: 

3.1 yn ystyried a chraffu ar Adroddiad Blynyddol y Bwrdd Lleol Diogelu 
Plant a gwneud argymhellion fel y bo’n briodol, ac 

3.2 ystyried a chraffu ar ddiweddariad chwarter cyntaf y Bwrdd Lleol 
Diogelu Plant a gwneud argymhellion fel y bo’n broiodol 

 
4. Manylion yr adroddiad 
 
4.1 Gwybodaeth Gefndir 
4.1.1 Mae’r Bwrdd Lleol Diogelu Plant (y Bwrdd) yn gorff statudol sy’n gyfrifol 

am ddiogelu plant a phobl ifanc rhag niwed arwyddocaol, a hyrwyddo 
eu lles, ac mae’n fforwm aml-asiantaeth ar gyfer cytuno sut dylid 
cynllunio, cyflwyno a monitro gwasanaethau diogelu plant yn lleol.   

4.1.2  Ariennir y Bwrdd gan gyfraniadau gan asiantaethau statudol. Cefnogir y 
Bwrdd gan reolwr busnes a gweinyddwr rhan-amser, ac mae’n cynnwys 
Bwrdd Gweithredol, Grŵp Rheoli Strategol, Is-bwyllgor Adolygu 
Achosion a phedwar is-grŵp sy’n cyflawni cynllun busnes y Bwrdd. Mae 
Atodlen 1, Atodiad 1 yn dangos strwythur y Bwrdd.  

 
4.2 Blaenoriaethau allweddol (Atodlen 1, adran 3): penderfynodd y 
Bwrdd ganolbwyntio ar gyflawni pedair prif flaenoriaeth yn ystod 2011-12. 
Dyma nhw, yn fyr: 

• Trwy ymyrraeth gynnar, rhwystro teuluoedd lle’r oedd gan 
rieni/gofalwyr broblemau cyffuriau ac alcohol, iechyd meddwl neu 
drawis domestig rhag mynd o bryderon diogelu i faterion amddiffyn 
plant  

• Sicrhau bod canlyniadau gwaith mapio ar deuluoedd agored i niwed yn 
cael eu rhannu gyda phartneriaid, a sicrhau hefyd bod y gwasanaethau 
a gynllunnir mewn ymateb i’r canlyniadau hynny yn cael eu llunio o 
safbwynt diogelu.  

• Trwy ymyrraeth gynnar, rhwystro plant sy’n arddangos ymddygiad 
rhywioledig amhriodol rhag dod yn dramgwyddwyr troseddau rhywiol. 

• Sicrhau bod cyfeiriad, gwaith ac adolygiad y Bwrdd yn cael ei wneud 
trwy ymgynghori ac ymgysylltu â phlant, pobl ifanc, eu rhieni a’u 
gofalwyr.  
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4.3 Llywodraethu ac Atebolrwydd (Atodlen 1, adran 4) : Mae aelodaeth y 
Bwrdd yn dda, ac mae’r aelodaeth wedi bod yn sefydlog dros y 
flwyddyn ddiwethaf. Roedd presenoldeb aelodau’r Bwrdd neu eu 
dirprwyon yn 73%, ychydig yn is na’r targed o 75%. Roedd 
presenoldeb ar yr is-grwpiau islaw’r targed, yn 61%. Caiff presenoldeb 
ei fonitro ac adroddir arno yn rheolaidd er mwyn adnabod a datrys 
unrhyw broblemau. 

 
4.4 Trefniadau ariannol (Atodlen 1, adran 5) : Gofynnodd y Bwrdd am 

gyfraniadau o £61,060 gan bartneriaid yn ystod 2011-12, a derbyniodd  
£60,755.  Cyfyngodd Gwasanaeth Prawf Cymru ei gyfraniad i ganran a 
bennwyd yn genedlaethol o gyllideb y Bwrdd a chyfrannu £305 yn llai 
na’r £1,832 y gofynnwyd amdano ganddynt. 

 
4.5 Meysydd allweddol Cynnydd/llwyddiant 2011-12: Mae manylion 

cynnydd y Bwrdd i’w gweld yn adran ‘camau’ y cynllun busnes, yn 
Atodlen 1, Atodiad 4. Amlygir llwyddiannau allweddol yn Atodlen 1, 
adrannau 6 a 7. Rhoddir cipolwg isod:   

• Dau ddigwyddiad mawr ar ‘Ymddygiad Rhywioledig Amhriodol’ i 
gynulleidfaoedd eang ym Medi 2011 a Mawrth 2012. 

• Cafwyd digwyddiad ar y cyd rhwng Partneriaeth Plant a Phobl 
Ifanc Conwy a Sir Ddinbych / Cyngor Sector Gwirfoddol a’r 
Bwrdd Lleol Diogelu Plant ‘Diogelu yn y Sector Gwirfoddol’ ar 
6ed Mawrth 2012. 

• Cynhaliwyd cynhadledd gyntaf y Bwrdd, gyda dau siaradwr 
uchel iawn eu parch a nifer o weithdai, fel y cynlluniwyd. 

 

4.6 Diweddariad chwe mis: Mae blaenoriaethau’r Bwrdd ar gyfer 2012-13 
fel a ganlyn: 

1  Adnabod yn gynnar plant sy’n arddangos ymddygiad rhywioledig 
amhriodol a chynnig help iddynt, ac amddiffyn plant mewn 
perygl o niwed gan blant eraill 

2  Bod y Bwrdd wedi ei sicrhau bod yr holl gamau posibl wedi eu 
cymryd i leihau risg i blant rhag staff anniogel 

3  Dealltwriaeth gyffredin o’r trothwy ar gyfer ymyrraeth yn cefnogi 
teuluoedd agored i niwed ac yn helpu adnabod plant sydd 
angen eu hamddiffyn 

4  Mae plant yn fwy diogel oherwydd bod partneriaethau gyda 
chyfrifoldebau diogelu yn gweithio gyda’i gilydd i ddiogelu plant 

Ac, yn parhau o 2011-12  

5. Mae plant sy’n cael anawsterau oherwydd problemau cyffuriau 
ac alcohol, iechyd meddwl neu drais domestig eu rhieni/ofalwyr 
yn cael eu hadnabod fel nad yw pryderon yn mynd o rai diogelu i 
faterion amddiffyn plant 
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6. Sicrhau bod cyfeiriad, gwaith ac adolygiad y Bwrdd yn cael ei 
wneud trwy ymgynghori ac ymgysylltu â phlant, pobl ifanc, eu 
rhieni a’u gofalwyr 

4.6.1 Mae’r Bwrdd yn monitro ei lwyddiant mewn perthynas ag 19 o 
ddangosyddion yn 2012-13. Ar ddiwedd y chwarter cyntaf, roedd 9 
(47%) nad oeddynt i gychwyn eto; roedd 6 cham (32%) ar y gweill, ac 
roedd 4 (21%) ar ei hôl hi.     

4.6.2 Mae dau o’r camau sydd ar ei hôl hi yn ymwneud â thasgau i’w 
hymgymryd gan y Grŵp Datblygu Practis. Roedd y camau wedi eu 
hoedi oherwydd bod cyfarfod wedi ei ganslo oherwydd problemau 
gyda’r lleoliad. Mae’r ddau gam nawr ar y gweill.  

4.6.3 Mae’r ddau gam arall sydd ar ei hôl hi yn ymwneud ag archwiliad 
blynyddol asiantaethau partner y Bwrdd o’u trefniadau i ddiogelu plant. 
Roedd ymateb rhai partneriaid yn hwyr gan fod yr archwiliad nawr wedi 
ei alinio gydag archwiliadau eraill  Byrddau Lleol Diogelu Plant Gogledd 
Cymru; roedd gan Fyrddau eraill Gogledd Cymru ddyddiad dychwelyd 
archwiliadau ym mis Mehefin, tra’r roedd Conwy a Sir Ddinbych wedi 
gosod dyddiad ym mis Chwefror. Mae’r ymarfer nawr wedi ei gwblhau. 

 
5. Sut mae’r penderfyniad yn cyfrannu tuag at Flaenoriaethau 
Corfforaethol? 
 
Mae’r Bwrdd Lleol Diogelu Plant yn ofyniad statudol ac yn cyfrannu tuag at 
gyflawni cyfrifoldebau’r Cyngor mewn perthynas â phlant sy’n agored i niwed.  
 
6. Beth fydd yn ei gostio a sut fydd yn effeithio gwasanaethau eraill? 
 
Nid oes ymrwymiadau ariannol penodol o ganlyniad i’r adroddiad hwn. Mae 
Adran 4.4 yr adroddiad yn nodi’r trefniadau ariannu ar gyfer y Bwrdd a rhoddir 
manylion pellach yn yr Adroddiad Blynyddol (Atodlen 1, adran) 
 
7. Pa ymgynghori a fu?  
 
Gwnaed paratoadau ar gyfer ymgynghori â phlant a rhieni ar y gofrestr 
amddfiffyn plant yn ystod 2011-12 ac mae’r ymgynghoriad nawr ar y gweill yn 
ystod 2012-13. Hefyd, datblygwyd holiadur ar faterion diogelu ehangach i’w 
ddefnyddio mewn ysgolion: caiff yr holiadur ei ddefnyddio yn ystod 2012-13. 
Ymgynghorwyd â deunaw tîm staff yn ystod 2011-12 a chafodd eu 
hymatebion eu bwydo i mewn i’r broses gynllunio busnes ym mis Hydref 
2011. 
 
8. Datganiad y Prif Swyddog Ariannol 
 
 Ddim yn berthnasol 
 
9. Pa risgiau sydd ac a oes unrhyw beth y medrwn ei wneud i’w 
lleihau? 
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9.1 Y risg mwyaf i’r Bwrdd Lleol Diogelu Plant a’r awdurdod lleol yw perygl 
digwyddiad difrifol sy’n canfod bod y Bwrdd neu un neu fwy o’i 
asiantaethau partner wedi methu yn eu dyletswydd i ddiogelu plant. Tra 
nad oes y fath beth a risg sero mewn gofal cydmeithasol, mae gwaith y 
Bwrdd yn anelu at sicrhau bod asiantaethau partner yn cymryd pob 
cam rhesymol i ddiogelu plant. Gellir gweld Cofnod Risg y Bwrdd ar 
dudalen 40 Atodlen 1, Atodiad 5.   

 
 
10. Pŵer i Wneud y Penderfyniad 
  
 Erthygl 6.3.4(d) Cyfansoddiad y Cyngor  

 

 

  

 Swyddog Cyswllt: 

 Bwrdd Lleol Diogelu Plant 

 Ffôn  07768 043315 
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Cyfarfod Bwrdd 
Y BLlDP 

10 Gorffennaf 2012 

Eitem Agenda Rhif  7 Adroddiad Blynyddol 

a. Cefndir a Phwrpas 

Mae hwn, sef trydydd adroddiad blynyddol  Conwy a Sir Ddinbych, yn darparu trosolwg o waith 
a gweithrediad y BLlDP yn ystod y flwyddyn 2011-2012 ac yn cyflwyno gwybodaeth am 
gyfraniad pob un o’r asiantaethau i’r BLlDP. 
 
Mae  ‘Diogelu Plant, Gweithio gyda’n Gilydd dan Ddeddf Plant 2004 ‘ (Llywodraeth Cynulliad 
Cymru  2006)  yn datgan; ‘Mae Byrddau Lleol Diogelu Plant yn atebol am eu gwaith i’r prif 
asiantaethau cyfansoddol sy’n rhan o’u strwythur.’Mae’r Adroddiad Blynyddol yn darparu’r 
wybodaeth y bydd yr  asiantaethau cyfansoddol ei hangen i alw’r BLlDP i gyfrif.  
 
Yn ogystal mae’r adroddiad blynyddol yn  gyfrwng a fydd yn  hyrwyddo adrodd a  gweithio mwy 
clos  gyda’r partneriaethau Strategol eraill sydd â chyfrifoldebau diogelu. 
 
Yn ogystal, mae ‘Gweithio gyda’n Gilydd’ yn dweud::  
‘Dylai pob Awdurdod Lleol dderbyn cyfrifoldeb arweiniol am sefydlu a gweithrediad effeithiol y 
Byrddau Lleol Diogelu Plant’. Unwaith eto, mae’r adroddiad hwn yn darparu i Awdurdodau Lleol 
y wybodaeth y mae ei hangen arnynt i graffu ar effeithiolrwydd y BLlDP yn ogystal â darparu 
gwybodaeth am eu cyfraniad hwy eu hunain iddo.  
 

b. Pwyntiau Allweddol 

� Mae aelodaeth gyfredol y BLlDP yn cwrdd â neu’n fwy na’r aelodaeth a awgrymir i BLlDP 
yn Offeryn Statudol Cymru  2006 Rhif. 1705 (W.167).  Mae presenoldeb yng 
nghyfarfodydd y Bwrdd yn 73% yn erbyn targed o 75%. Mae presenoldeb yn is-grwpiau’r 
BLlDP yn is, sef 61%. 

� Cyfrannodd pob un ond un o bartneriaid y BLlDP y swm y gwnaed cais amdano a daeth 
blwyddyn y BLlDP i ben gyda thanwariant o £10k, yn bennaf oherwydd bylchau yn y 
staffio a’r defnydd a wnaed o falansau a gariwyd drosodd i gyllido rhaglenni hyfforddiant. 

� Cafodd deg digwyddiad hyfforddiant amlasiantaeth eu cyflwyno i  486 o gyfranogwyr yn 
ystod y flwyddyn. 

� Llwyddodd pob un o is-grwpiau’r BLlDP i gwblhau mwyafrif y tasgau a osodwyd iddynt a 
gwnaed cynnydd o safbwynt ymgynghori a chodi ymwybyddiaeth, dwy elfen a fu’n destun 
pryder yn y blynyddoedd blaenorol.. Gyda’i gilydd, sicrhawyd 84% o’r gweithgarwch o’i 
gymharu gyda 79% yn  2010-11 

� Yn ei hunanasesiad, sgoriodd y BLlDP 67% o’r safonau ar lefel dau neu’n uwch o’i 
gymharu gyda 38% yn y flwyddyn cynt.. 
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c. Argymhellion: 

1.  Bod y Bwrdd yn ystyried yr adroddiad blynyddol, yn cytuno ar ei gynnwys neu’n ei ddiwygio 
yn ôl y gofyn. 

2  Bod Aelodau’r Bwrdd yn defnyddio’r Adroddiad Blynyddol i ddarparu gwybodaeth i’w 
hasiantaethau ac i’w bartneriaethau strategol eraill sydd â chyfrifoldebau diogelu 

3. Bod yr Adroddiad Blynyddol yn cael ei ystyried gan Bwyllgorau Craffu Awdurdodau Lleol 
Conwy a Sir Ddinbych 
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Adroddiad Blynyddol BLlDP Conwy a Sir Ddinbych 2011-12  

 

1. Cyflwyniad y Cadeirydd 

1.1 Mae gan y Bwrdd Lleol Diogelu Plant [BLlDP] swyddogaeth greiddiol i’w chyflawni o ran 
sicrhau bod lles plant yn cael ei ddiogelu, a phan fydd angen am hynny yn sicrhau eu 
bod  yn cael eu diogelu rhag iddynt dderbyn niwed arwyddocaol. 

 
1.2 Mae’r BLlDP yn dal asiantaethau partner a phartneriaethau i gyfrif  wrth iddynt 

weithredu’r agendau diogelu ac amddiffyn plant.  Mae’n gosod safonau ar gyfer eu 
perfformiad ac yn monitro eu heffeithiolrwydd. 

 
1.3 Carwn longyfarch y rhai sy’n ymwneud â diogelu plant yn yr ardal hon am eu 

hymdrechion a’u harbenigedd yn y gwaith o sicrhau lles plant. Mae’r asiantaethau ar 
draws y ddau awdurdod yn ymdrechu i ddarparu gwasanaethau ac ymatebion a fydd yn 
sicrhau fod plant yn cael eu cadw’n ddiogel a phryd bynnag mae hynny’n bosibl oddi 
mewn i’w teuluoedd naturiol hwy eu hunain. Fodd bynnag, ar brydiau, bydd angen 
gweithredu i sicrhau bod plant yn cael eu diogelu. 

 

2.  Crynodeb 

2.1  Mae’r adroddiad hwn yn darparu trosolwg cryno o’r modd y mae Bwrdd Lleol Diogelu 
Plant [BLlDP] yn gweithio, gan gynnwys  y drefn lywodraethu a’i drefniadau ariannol. Ar 
ben hynny mae’r adroddiad yn darparu crynodeb o flaenoriaethau allweddol ar gyfer 
2011-12 a’i gyflawniadau yn erbyn y blaenoriaethau hynny. Yn y diwedd ceir yr heriau 
sy’n weddill ar gyfer 2012-13 ac mae blaenoriaethau’r BLlDp ar gyfer y flwyddyn honno 
wedi eu hamlinellu. 

3. Blaenoriaethau allweddol 2011-12 

3.1 Roedd adroddiadau’r partneriaid i’r BLlDP yn ddefnyddiol o ran codi materion gyda’r 
Bwrdd, ac roedd y rhain, ynghyd â chanlyniadau’r broses hunanasesu flynyddol , yn 
dylanwadu ar flaenoriaethau’r BLlDp ar gyfer 2011-12.  Yn sgil ymgynghori, pan 
ofynnwyd i’r partneriaid osod y materion pwysicaf y dylai’r Bwrdd eu hystyried yn ôl eu 
trefn, arenwyd y blaenoriaethau canlynol ar gyfer 2011-12. 

a. Trwy ymyrryd cynnar, i rwystro teuluoedd lle mae gan rieni/ofalwyr broblemau 
cyffuriau ac alcohol, problemau gydag iechyd meddwl neu drais domestig rhag 
iddynt ddatblygu o fod yn bryderon am ddiogelu i fod yn fater o amddiffyn plant.  

b. I sicrhau bod canlyniadau gwaith mapio ar deuluoedd sy’n agored i niwed yn cael 
ei rannu gyda phartneriaid a bod y gwasanaethau a gynllunnir mewn ymateb i’r 
canlyniadau hynny yn cael eu llunio ar sail persbectif diogelu. 

c. Trwy ymyrryd cynnar, i sicrhau na fydd plant sy’n arddangos ymddygiad  
rhywioledig amhriodol  yn dod yn bersonau sydd yn gyfrifol am droseddau rhywiol.  
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d. Sicrhau bod cyfeiriad, gwaith ac adolygiad y BLlDP yn seiliedig ar ymgynghori a 
chyfranogi gyda phlant, pobl ifanc, eu rhieni a’u gofalwyr.  

3.2  Dyrannwyd y gweithgarwch i wahanol grwpiau tasg y BLlDP a chawsant eu cynnwys yn y 
cynllun busnes ar gyfer 2011-12. Gellir dod o hyd i’r cynnydd a wnaeth y  BLlDP yn erbyn 
y cynllun hwnnw yn Adran 7 yr adroddiad hwn.   

4.  Trefniadau Llywodraethu ac Atebolrwydd 

4.1 Mae aelodaeth gyfredol y BLlDP yn cwrdd â neu’n uwch na’r nifer a ragnodir i BLlDP yn 
Offeryn Statudol Cymru 2006 Rhif 1705 [W.167]. Mae aelodau ychwanegol, nad ydynt yn 
rhagnodedig, yn adlewyrchu materion lleol yng Nghonwy a Sir Ddinbych, gan gynnwys, 
er enghraifft, cynrychiolwyr o  CAFCASS a’r NSPCC.  Yn ychwanegol at yr aelodau 
rhagnodedig a awgrymir, mae’r ddau Aelod Etholedig - Gwasanaethau Plant o Gonwy a 
Sir Ddinbych yn aelodau.    

4.2 Yn 2009-10, gosododd Bwrdd y BLlDP darged o geisio sicrhau presenoldeb o 75% yng 
nghyfarfodydd y Bwrdd. Mae’r raddfa bresenoldeb ar gyfer 2010-11 a 2011-12 bellach 
wedi ei phennu i gynnwys y cynrychiolwyr statudol yn ogystal â’r dirprwyon.  Wedi cyfrifo 
yn y modd yma roedd presenoldeb yn 2010-1 yn  74%, ac ar gyfer 2011-12, yn 73%. 

4.3 Arhosodd strwythur y BLlDP yn sefydlog yn ystod 2011-12 ac fe’i gwelir yn Atodiad 1.  
Mae partneriaid statudol y Bwrdd yn cael eu cynrychioli yn yr is-grwpiau a cheir 
cefnogaeth dda gan yr asiantaethau gwirfoddol ac anstatudol.  O safbwynt is-grwpiau’r 
BLlDP mae presenoldeb wedi aros yn weddol statig mewn cymhariaeth gyda 2011-12, 
gyda’r asiantaethau statudol yn sicrhau presenoldeb cyfartalog o 60% yn 2011-12 a 62% 
yn 2011-12.   Mae presenoldeb fesul asiantaeth i’w weld  yn y tabl isod. 

Tabl 1: Presenoldeb yn is-grwpiau’r BLlDP yn ôl asiantaeth [yn eu trefn ar sail presenoldeb 
canrannol] 

Presenoldeb 2011-12  
Asiantaeth Statudol 

Nifer y 
cynrychiolwyr 

Presenoldeb posibl  Gwir bresenoldeb 
Presenoldeb 
canrannol 

PHW 1 15 12 80% 

CBSC C&FS 10 59 45 76% 

Heddlu GC 4 29 21 72% 

YJS 3 16 11 69% 

Gwasanaeth Ieuenctid 
CBSC 2 11 7 64% 

CSDd C&FS 10 47 28 60% 

BCUHB 11 77 44 57% 

Addysg CBSC  2 27 14 52% 

Prawf Cymru 2 9 2 29% 

Addysg CSDd 1 12 3 25% 

Cyfans
wm   300 187 62% 
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4.4 Mae’r BLlDP yn dal ei bartneriaid i gyfrif trwy gyfrwng: 

• Archwiliad blynyddol yn erbyn gofynion Adran 28 Deddf Plant 2004. 

• Adroddiad blynyddol am eu gweithgarwch diogelu. Gellir dod o hyd i grynodeb o’r 
materion a ddaeth i’r amlwg trwy gyfrwng yr adroddiadau blynyddol hyn yn Atodiad 4. 

• Casgliad cytunedig o ddangosyddion perfformiad diogelu. Gellir dod o hyd i wybodaeth 
am  sefyllfa’r dangosyddion hyn  ar ddiwedd y flwyddyn yn Atodiad 3.  

Mae’r Bwrdd yn ystyried y wybodaeth sy’n deillio o’r peirianweithiau hyn ac yn gweithredu yn ôl 
y gofyn.   

5 Trefniadau cyllidol 

5.1 Mabwysiadodd y BLlDP gyllideb lai, a diwygiedig ar gyfer 2011-12, gan gydnabod y 
pwysau ariannol sydd ar ei phartneriaid.  Roedd y gyllideb ddiwygiedig yn cynnwys digon o 
gyllid i gwrdd â chostau’r Rheolwr Busnes, cymorth gweinyddol rhan-amser ac arian i 
weithredu’r Rhaglen Hyfforddiant.  Ysgrifennodd y Cadeirydd at y Partneriaid ym mis Hydref 
2012 yn gofyn iddynt roi’r swm gofynnol o’r neilltu am y flwyddyn honno a’r rhai sy’n dilyn er 
mwyn rhoi rhyw radd o sefydlogrwydd i’r BLlDP.  Roedd lefel y cyfraniad a ddisgwylid gan bob 
partner wedi ei gyfrifo trwy ddefnyddio’r fformiwla a ddefnyddiwyd yn 2010-11.  Mae Tabl 2 isod, 
yn dangos y cyfraniad canrannol a’r swm y gwnaed cais amdano gan bob partner yn  2011-12. 
 

Tabl 2:  Cyfraniadau’r Partneriaid i’r BLlDP   

Partneriaid y BLlDP Cyfraniad canrannol 2011-
12 

Cyfraniad Ariannol a 
geisiwyd 2011-12 

Gwasanaethau Cymdeithasol 
Sir Ddinbych  

12.50% 

50% 

£7,633 

Addysg Sir Ddinbych 12.50% £7,633 

Gwasanaethau Cymdeithasol 
Conwy 

12.50% £7,633 

Addysg Conwy 12.50% £7,633 

Bwrdd Iechyd Lleol Betsi 
Cadwaladr  

36% £21,982 

Heddlu Gogledd Cymru 11% £6,714 

Gwasanaeth Prawf 3% £1,832 

Cyfanswm  100% £61,060 

 
5.2 Ar wahân i Wasanaeth Prawf Cymru, cyfrannodd pob asiantaeth y swm y gofynnwyd 
amdano.  Dywedodd Prawf Cymru wrth y BLlDP bod lefel eu cyfraniad wedi ei phennu’n 
genedlaethol sef taliad cyfwerth â  2.5% o’n gwir gyllideb hyd at uchafswm o  £2500, ac nad 
oedd modd iddynt dalu mwy na  £1,527. Golygodd hynny bod cyfraniad Prawf Cymru i’r BLlDP 
£305 yn llai na’r hyn a geisiwyd. 
 
5.2  Fel cydnabyddiaeth am eu cyfraniadau, derbyniodd y partneriaid:- 

o sicrwydd am ansawdd yr ymarfer diogelu trwy archwiliadau amlasiantaeth,,  
o gwybodaeth reolaidd am berfformiad 
o gwireddu’r cynllun busnes, gan adlewyrchu blaenoriaethau’r partneriaid 
o gweithrediad rhaglen hyfforddiant amlasiantaeth. Ni chodwyd tâl ar y partneriaid 

am leoedd ar y cyrsiau hyn o 2011/12.  
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o gwybodaeth am y gweithgareddau / heriau oddi mewn i’r asiantaethau unigol yng 
Nghonwy a Sir Ddinbych o safbwynt cwrdd â’u dyletswyddau yn ogystal â 
gwybodaeth am berfformiad ar y cyd. 

o cyfleoedd ar y cyd i ddylanwadu a datblygu polisïau, gweithdrefnau ac arferion 
o cyfleoedd ar y cyd i sicrhau ymatebion cydwedd, yng Nghonwy a Sir Ddinbych, i 

faterion yn ymwneud â diogelu sydd yn codi yng Nghymru ac ar draws y DU. 
 

5.3 Daeth blwyddyn y BLlDP i ben gyda thanwariant o £5,777 Yn bennaf, roedd y tanwariant i’w 
briodoli i wneud defnydd o’r arian a gariwyd trosodd o 2010-11 i gyllido’r rhaglen hyfforddiant 
[gan gynnwys rhai o gostau’r gynhadledd], ac roedd yn llai na’r disgwyl gan fod swydd y 
cynorthwyydd gweinyddol yn wag am chwe mis.  Talwyd costau Adolygiad Achos Difrifol 
Plentyn 3C o’r arian a roddwyd o’r neilltu ar gyfer y rhaglen hyfforddiant, y hytrach na 
defnyddio’r gronfa  gyfwng, na fu angen ei chyffwrdd, .  Cafodd y tanwariant ei gario drosodd 
i 2012-13. Mae Tabl 3 yn crynhoi gwariant cyllideb 2011-12. 

 

Tabl 3:  Cyllideb a gwariant 201-12 

Cronfa 
    Cyllideb 
2011-12  

Gwir Wariant 

Balans 
31 

Mawrth  
2012 

Ymrwymiadau 
2012-13 

Balans i’w 
g ario 
ymlaen 

 £ £  £ £ 

Cronfa 
Gyffredinol 

60,755¹ 51,159 
9,596cr 1,395 

8,201 cr 

Cronfa 
Hyfforddiant 

8,437 7,743 
694 cr 3,118 

2,424 db 

  Balans 10,288 4,513 5,777 cr 

Cronfa Gyfwng 39,719 0  0 39,719 cr 
¹Tcfodd y Gyllideb ei gosod  ar  £61,060, ond cyfrannodd Gwasanaeth Prawf Cymru lai na’r hyn y gofynnwyd amdano.   

 

6 Meysydd cynnydd / gwelliant allweddol 

6.1.  Hyfforddiant  
6.1.1 Cynhaliwyd Dadansoddiad Anghenion Hyfforddiant yn Ionawr 2011.  Arenwodd yr 

ymarferiad hwn yr angen am hyfforddiant ym maes Ymddygiad Rhywioledig Amhriodol 
ac ym maes Plant sy’n byw mewn Teuluoedd lle mae Trais Domestig neu broblemau 
Cyffuriau, Alcohol neu Iechyd Meddwl.   Mewn ymateb i’r dadansoddiad anghenion ac er 
mwyn cydnabod blaenoriaethau’r BLlDP cynhaliwyd dau ddigwyddiad yn ymwneud ag 
Ymddygiad Rhywioledig Amhriodol i gynulleidfaoedd niferus ym Medi 2011 a Mawrth 
2012. Cafodd digwyddiad yn ymwneud â ‘Magu Plant mewn modd a Gyfaddawdwyd’ 
wedi ei gario drosodd i Raglen Hyfforddiant  2012-13. 

 
6.1.2 Mae Tabl  4 yn dangos bod y BLlDP wedi parhau i gefnogi hyfforddiant am ddiogelu yn y 

Sector Gwirfoddol  gyda 30% o’r rhai a fynychodd yn dod o’r ardal hon. Fodd bynnag, 
gellir gweld bod y gynrychiolaeth, o safbwynt y ffigyrau presenoldeb cyffredinol, yn wael  
o du rhai o’r partneriaid. 
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Tabl 4: Cyrsiau y BLlDP a Phresenoldeb fesul Asiantaeth 

Cwrs hyfforddiant B
C
U
H
B
 

C
C
B
C
 -
 

C
F
S
 

C
C
B
S
 -
 E
d
 

D
C
C
 -
 

C
F
S
 

D
C
C
 -
 E
d
 

V
o
lu
n
ta
ry
 

P
ro
b
at
io
n
 

Y
JS

 

N
W
 P
o
lic
e 

C
C
B
C
 

Y
o
u
th
 

P
ri
va
te
 

S
ch

o
o
l 

T
o
ta
ls
 

Amddiffyn Plant  (6 cwrs) 0 39 3 17 1 81 2 3 0 1 1 148 

Ymddygiad rhywioledig amhriodol 67 19 11 26 9 29 2 13 0 1 2 179 

Hyfforddiant Cyfreithiol 20 7 2 0 6 8 0 0 0 0 1 44 

Cynhadledd Flynyddol y BLlDP 23 11 32 7 2 29 0 2 4 1 4 115 

Cyfanswm 
 110 76 48 50 18 147 4 18 4 3 8 486 

Canran  23% 15% 9% 10% 4% 30% 1% 4% 1% 1% 2% 100%  

 

6.1.3 Er fod  486  wedi mynychu’r digwyddiadau hyfforddiant, dim ond  295 o ffurflenni arfarnu 
oedd ar gael i ddibenion coladu.  Roedd arfarniad  y gynhadledd gyntaf yn ansoddol yn 
hytrach na meintiol ac o’r herwydd nid yw wedi ei gynnwys yn y ffigyrau arfarnu. Mae’r 
ffurflen arfarnu yn gofyn pa mor fuddiol oedd y cwrs ac roedd y rhai a gwblhawyd yn 
dangos bod 91% o’r mynychwyr yn ystyried y cyrsiau yn ddefnyddiol neu’n ddefnyddiol 
iawn. 

6.1.4 Yn ystod  2011-12, dechreuodd y BLlDP weithio tuag at greu darlun o’r holl staff yn yr 
ardal y mae hyfforddiant diogelu yn berthnasol iddynt, ynghyd â’r rhai sydd wedi derbyn 
hyfforddiant asiantaeth sengl.  Gofynnwyd i’r holl asiantaethau partner ddarparu 
gwybodaeth i’r BLlDP a gellir gweld y canlyniadau yn Tabl 5, isod.  Fodd bynnag, ni 
dderbyniwyd unrhyw ymateb gan Wasanaethau Tai y ddwy Sir nac oddi wrth Wasanaeth 
Addysg ac Iechyd Sir Ddinbych. O’r herwydd nid yw’r gwasanaethau hyn wedi eu 
cynrychioli yn Tabl 5. Ar ben hynny, o blith yr asiantaethau a wnaeth ymateb, bod 
cydnabyddiaeth na lwyddwyd i gofnodi’r holl hyfforddiant..  . 

Tabl 5: Diogelu Staff a Hyfforddiant 

Categori’r Staff Côd 
Nifer staff y mae 

hyfforddiant diogelu yn 
berthnasol iddynt 

Lleoedd hyfforddiant 
asiantaethau sengl a 

weithredwyd 

Mewn cyswllt rheolaidd 
gyda phlant a phobl ifanc 

A 5,530 1,503 

Yn gweithio’n rheolaidd 
gyda phlant a phobl ifanc 

B 7,063 1, 893 

Gyda chyfrifoldeb penodol 
am ddiogelu plant a phobl 
ifanc 

C 1,987 45 

Grwpiau cyfunol B&C B&C 40 112 

Cyfanswm 14,620 3,553 

 

6.1.5 Bydd y wybodaeth a gasglwyd drwy’r ymarferiad hwn yn galluogi’r BLlDP i asesu a yw 
hyfforddiant asiantaethau sengl ac amlasiantaethau yn cwrdd ag anghenion y rhai sy’n 
gweithio yn y maes.  Dechreuwyd trafod creu basdata i reoli’r wybodaeth hon yn ystod 
y flwyddyn. 
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6.2  Archwilio a Gwarantu Ansawdd 

6.2.1 Cynhaliodd y BLlDP ei ail archwiliad blynyddol yn erbyn Adran 28 o Ddeddf Plant 
(2004).  Gofynnwyd i bartneriaid gwblhau’r archwiliad ac arenwi meysydd sydd angen 
sylw. Hyd yn hyn, nid yw archwiliad 2011-12 wedi ei gwblhau gan nad yw’r holl 
ymatebion wedi eu derbyn. Yn rhannol, mae hyn i’w briodoli i’r ffaith bod sefydliadau 
sy’n cwmpasu Gogledd Cymru yn mynegi pryder dilys am fod gofyn iddynt gwblhau tri 
archwiliad.  Oherwydd hynny, mae’r tri BLlDP yng Ngogledd Cymru wedi gweithio 
gyda’i gilydd i greu un fformat cytunedig ar gyfer archwiliad Adran 28. O 2013, bydd yr 
ymarferiad ar sail gydweithredol.. 

6.2.2 Cynhaliwyd archwiliad o’r grwpiau craidd yn ystod 2011-12. Ffocws yr archwiliad oedd 
ystyried ansawdd y gwaith a wnaed gan y grŵp craidd rhwng y gynhadledd 
gychwynnol  a’r gynhadledd achos gyntaf ac i weld a oedd canllawiau ymarfer y BLlDP 
mewn perthynas â Grwpiau Craidd yn cael eu dilyn yn gyson.  Adroddwyd am y 
casgliadau i’r Grŵp Datblygu Ymarfer ac mae grŵp tasg yn bwrw ymlaen gyda’r gwaith 
yn y meysydd a arenwyd fel rhai y mae angen eu gwella. 

  

6.2.3 Gweithredwyd adolygiad rheolaeth fewnol gan Wasanaethau Plant Sir Ddinbych yn 
sgil restio a dedfrydu dau riant o deulu lle roedd y plant yn cael eu hesgeuluso.  
Argymhellodd yr adolygiad bod archwiliad o ail-gofrestriadau yn cael ei gynnal. 
Cwblhawyd hwnnw yn ystod 2011-12 gan Swyddogion Diogelu Plant Conwy a Sir 
Ddinbych a chafodd y casgliadau eu cyflwyno  i Grŵp Rheolaeth Strategol y BLlDP.  
Yna gofynnwyd i’r Grŵp Datblygu Ymarfer ystyried y casgliadau yn fanwl a llunio 
cynllun gweithredu i roi’r sylw i’r meysydd y mae angen eu gwella. 

6.3 Datblygiad Ymarfer  

6.3.1 Yn sgil dadansoddiad o gyfeiriadau a wnaed  yn  2012-11, datblygodd y Grŵp 
Datblygiad Ymarfer gyflwyniad y gallai asiantaethau ei ddefnyddio i wella ansawdd eu 
cyfeiriadau i’r Gwasanaethau Plant.   

6.3.2 Cafodd y ‘Fframwaith ar gyfer Dadansoddi’, sef erfyn y gall asiantaethau ei ddefnyddio 
pan fyddant yn pryderu ynghylch plentyn, ei ddatblygu yng Nghonwy ac fe’i 
dosbarthwyd ar draws ardal y BLlDP gyda chefnogaeth hyfforddiant. 

6.3.3 Darparodd y Grwpiau Tasg Ymddygiad Rhywioledig Amhriodol [YRhA] a Thrais 
Domestig yr adroddiadau cyntaf i’r Grŵp Rheolaeth Strategaeth ynghylch y plant yr 
effeithiwyd arnynt gan y newidiadau hyn. Mae gwaith y ddau Grŵp Tasg yn mynd yn ei 
flaen i  2012-13. 

6.3.4 Swyddogaeth y Grŵp Datblygiad Ymarfer yw ystyried gwybodaeth am berfformiad gan 
bartneriaid  ac arenwi a rhoi sylw i faterion ymarfer sydd yn cael sylw penodol yn y 
wybodaeth honno. Yn ystod 2011-12 mae’r  partneriaid  wedi parhau i wella ansawdd a 
sylwedd y wybodaeth am berfformiad a ddarperir ganddo ac o’r herwydd yn galluogi’r 
grŵp i gyflawni ei swyddogaeth yn fwy effeithiol.    

6.4 Ymgynghori a chyfathrebu 

6.4.1 Cafodd tudalennau’r We y BLlDP eu diweddaru fel eu bod yn cynnwys adrannau 
gwahanol i weithwyr proffesiynol, rhieni/gofalwyr a phlant a phobl ifanc. O’i gymharu 
gyda 2010-11 bu 45% o gynnydd yn nifer y sesiynau ar y wefan yn ystod  2011-12 ac 
mae’r defnydd wedi cynyddu’n gyson ers 2009-10. Mae Siart 1, isod, yn dangos y 
cynnydd yn y defnydd.   
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Siart 1: Sesiynau defnyddwyr tudalennau’r We y BLlDP 

 

 

 

 

6.4.2 Cafodd sawl erthygl i’r Wasg eu cynhyrchu a’u cynnwys yng nghylchlythyr NYAS a 
phapur lleol Sir Ddinbych . Lansiwyd ei dudalen Facebook ei hun gan y BLlDP yn ystod y 
flwyddyn a chreodd honno ddigon o ymateb  ‘hoffwyd’  i greu gwefan Facebook ar wahân 
. 

6.4.3 Cafodd cynhadledd gyntaf y BLlDP ei chynnal a chafwyd cyfraniadau gan ddau siaradwr 
amlwg a chynhaliwyd sawl gweithdy. Bu’r adborth yn gadarnhaol iawn. 

6.4.4 Cynhaliwyd digwyddiad ar y cyd rhwng Partneriaeth Plant a Phobl Ifanc Conwy a Sir 
Ddinbych / Y Cyngor Sector Gwirfoddol a ‘Diogelu yn y Sector Gwirfoddol ‘ ei gynnal ar 6 
Mawrth 2012. Yn ogystal â rhoi gwybod i’r rhai a’i mynychodd am y BLlDP cafwyd cyfle i 
ymgynghori gyda’r sector gwirfoddol am bryderon ynghylch diogelu. Cafodd y digwyddiad 
gefnogaeth dda a chafwyd adborth cadarnhaol. 

6.4.3 Trefnodd Conwy raglen ymgynghori newydd ar gyfer teuluoedd oedd ar y rhestr yn ystod 
y flwyddyn  ac arianwyd trefniadau i ymgynghori gyda theuluoedd sydd ar y rhestr yn Sir 
Ddinbych.  Rhoddodd yr Is-grŵp Ymgynghori a Chyfathrebu ystyriaeth i ganlyniadau 
ymarferion ymgynghori CYPP Conwy a Sir Ddinbych, gan ychwanegu at y cysylltiadau 
rhwng y partneriaethau a’u dealltwriaeth o bryderon ynghylch diogelu plant.  Cafodd 
holiadur ynghylch yr agenda diogelu ehangach ei ddatblygu ar y cyd yn y cyfamser gan y 
BLlDP a’r CYPP. Bydd yr holiadur yn cael ei ddefnyddio yn yr ysgolion yn ystod  2012-
13. 

6.4.4 Ymgynghorwyd gyda deunaw o dimau, gan gynnwys timau o’r Awdurdodau Lleol, 
Iechyd, yr Heddlu a’r sector Gwirfoddol / Trydyddol.  Cafodd y canlyniadau o’r holl 
ymarferion ymgynghori a gynhaliwyd cyn mis Hydref 2011 eu bwydo i mewn i gynnwys y 
diwrnod cynllunio busnes.  

6.4.5   Derbyniwyd un ‘post-it/ share-it’ yn ystod y flwyddyn. Bu’r post-it yn gyfrwng i ddwyn 
sylw’r BLlDP at yr  arfer da rhwng gweithwyr cymdeithasol a bydwragedd yn Ysbyty Glan 
Clwyd.  

 

 Gweithgarwch tudalennau’r We y BLlDP 2009-12 
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6.5 Adolygiadau Achosion Difrifol (AAD)  

6.5.1 Mae Is-bwyllgor Achosion Difrifol y BLlDP yn rheoli’r broses Adolygu Achosion Difrifol ac 
yn monitro unrhyw gynlluniau gweithredu sy’n deillio ohoni   Yn ogystal, deuir ag 
Adolygiadau Rheolaeth Mewnol [ARhM] perthnasol i sylw’r Is-bwyllgor ac mae cynlluniau 
gweithredu sy’n codi o’r ARhM hefyd yn cael eu monitro.  Hefyd, yn ystod y flwyddyn, fe 
gytunwyd  i gyflwyno proses newydd ar gyfer ‘Achosion o Ddiddordeb Arbennig ‘ yn  i 
ddiben edrych ar achosion nad ydynt yn cwrdd â meini prawf  yr Adolygiadau Achosion 
Difrifol.   

6.5.2 Yn ystod 2011-12: 

• Daethpwyd â thrafodaethau ynghylch Adolygiad Achos Difrifol  mewn perthynas ag 
amlynciad posibl methadon gan blentyn dau ddiwrnod oed [Plentyn 3C] i ben yn ystod 
y flwyddyn. Ni phriodolwyd unrhyw fethiant i’r drefn amlasiantaeth o weithio, ond 
cytunwyd ar gynllun gweithredu i wella ymarfer. Mae pob un ond un o’r elfennau yn y 
cynllun gweithredu wedi eu cwblhau.  Mae gwaith ar yr elfen sy’n weddill yn mynd 
rhagddo, sef adolygu fformat adroddiadau i gynadleddau diogelu plant.   

• Dechreuwyd ar un adolygiad yn ystod y flwyddyn. Gwrthrych hwnnw yw hunanladdiad 
person ifanc [Plentyn 4D]. Roedd yr adolygiad ar Blentyn 4D yn cwrdd â meini prawf 
yr Adolygiad Achos Difrifol, ond mae’n cael ei ddefnyddio fel peilot  i Broses Ymarfer 
Plentyn arfaethedig Llywodraeth Cymru.   

6.6 Panel Adolygu Marwolaeth Plentyn 

• 6.6.1 Cynhaliwyd pedwar cyfarfod o’r panel i drafod marwolaeth plant yng Nghonwy a 
Sir Ddinbych rhwng Ebrill 2011 a Mawrth 2012.  Cafodd cyfanswm o 20 marwolaeth 
eu trafod. Mae hunanladdiad person ifanc yn destun Adolygiad Achos Difrifol, er bod 
yr adolygiad yn cael ei gynnal  fel peilot  i Broses Ymarfer Plentyn arfaethedig 
Llywodraeth Cymru.  Ni arenwyd unrhyw bryderon diogelu mewn perthynas ag 
unrhyw un o’r achosion eraill. 

Tabl 6: Plant a drafodwyd yn y Panel Adolygu Marwolaeth Plentyn 2011 

Achos marwolaeth  Nifer   Sylwadau 

Cynamseredd  eithafol (llai na 30 wythnos]  7   

Haint 1 Llid yr ymennydd 

Gwaeledd terfynol 4   

Abnormalrwydd genedigol difrifol 2   

Damwain 1 Cwymp o uchder 

Damwain Ffordd 3 Yn cynnwys dau blentyn o’r un teulu yn yr un car 

Hunan-laddiad 1 Testun AAD /Adolygiad Ymarfer Plentyn 

Marwolaeth annisgwyl (arall)  1  

Cyfanswm  20   

 

7. Cynnydd yn erbyn y Cynllun Busnes 

7.1.1 Mae diweddariad Diwedd Blwyddyn y Cynllun Busnes ynghlwm yn Atodiad 1 i’r 
Adroddiad hwn. Mae Tabl 7 yn dangos nifer a chanran y gweithgareddau a gwblhawyd 
ychydig yn hwyr / lle nad oes unrhyw gynnydd wedi ei wneud ar ddiwedd y flwyddyn, ac 
yn cymharu cynnydd 2011-12 gyda pherfformiad y flwyddyn cynt. . 
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Tabl 7: Cynnydd yn erbyn y Cynllun Busnes 

Statws 
RAG  Statws 

Cynllun Busnes 2009-10  Cynllun Busnes2010-11  Cynllun Busnes2011-12 

Nifer 
gweithgareddau 

Canran 
gweithgareddau 

Nifer 
gweithgareddau 

Canran 
gweithgareddau 

Nifer 
gweithgareddau 

Canran 
gweithgareddau

Gwyrdd Cwblhawyd 27 43% 23 79% 26 84%

Ambr 

Dim 
cynnydd / 
ychydig yn 

hwyr 

15 28% 5 17% 4 13%

Coch 

Dim 
cynnydd / 
ychydig yn 

hwyr 

17 29% 1 4% 1 3%

Cyfanswm 58 100% 29 100% 31 100%

 

7.1.2 Gweithgareddau na chawsant eu cwblhau yn ystod y flwyddyn:  

• Nid yw’r Polisi Diogelu Cynhwysfawr wedi ei adolygu gyda’r partneriaid 

• Mae polisi cwynion wedi ei lunio ond mae’n cael ei ail-ddrafftio ar ffurf symlach 

• Ni chynhaliwyd cyrsiau hyfforddiant ar ‘Rhieni a Gyfaddawdwyd’  a ‘Dysgu ar sail 
Adolygiadau Achosion Difrifol’ ac maent wedi eu cario drosodd i 2012-13.  

• Mae’r gwaith o lunio basdata o staff y mae arnynt angen hyfforddiant 
amlddisgyblaeth wedi ei ddechrau ond mae angen gwneud rhagor o waith arno 
cyn y bydd yn ddefnyddiol. 

Ni wnaed unrhyw gynnydd tuag at ail-sefydlu’r cyfarfodydd  rhyngwyneb iechyd meddwl 
pobl ifanc / plant.  Bu oedi gyda’r gwaith oherwydd presenoldeb sâl.  

7.1.3 Mae’r holl weithgareddau anghyflawn wedi eu cario drosodd i gael rhagor o sylw yn 
2012-13.   

8. Effeithiolrwydd y BLlDP 

8.1   Cynhaliodd y Bwrdd ei hunanasesiad blynyddol ym mis Hydref 2011, gan ddefnyddio 
Erfyn Hunan-asesiad a Gwelliant [EHSG] Llywodraeth Cymru ar gyfer BLlDP ]  Mae’r 
erfyn hwn yn asesu perfformiad yn erbyn pum dimensiwn: 

• sefydlu cyfeiriad strategol y Bwrdd;  

• sefydlu trefn lywodraethol effeithiol  

• adeiladu cynhwysedd; 

• gweithredu allbynnau, a  

• gwella deilliannau diogelu i blant.  

Oddi mewn i ddimensiynau EHSG  mae 21 o safonau ac mae i bob safon fandiau 
graddedig o  gyrhaeddiad. O 0 i 3. Mae’r BLlDP yn sgorio ei hun o safbwynt pa fand y 
mae’r perthyn iddo, gan ddyrannu sgôr ffracsiynol, fel sy’n berthnasol  os mai dim ond yn 
rhannol y cyrhaeddir y band.   
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8.2 Mae’r sgôr cyffredinol, mewn cymhariaeth â sgôr blynyddoedd blaenorol,  yn erbyn yr 
EHSG yn cael ei ddangos yn Tabl 9 isod. Roedd y newidiadau yn y sgoriau yn erbyn y 
safonau fel a ganlyn: 

• Yn 16 o’’r 21 safon , roedd sgôr y BLlDP yn well na’i sgôr cymharol yn 2010..  

• Mewn 3 o’r safonau, sef y rhai ar gyfer cynllunio busnes, recriwtio diogel a 
hyfforddiant  roedd y sgôr yr un fath â 2010.  

• Mewn 2 o’r safonau, sef adnoddau a hysbysu’r gymuned, roedd y sgôr yn is na’r un 
cyfatebol yn 2010. 

 
Tabl 8: Sgoriau yr Erfyn  Hunan-asesu a Gwelliant 

 2009 2010 2011 

Cyfanswm sgôr  23 33.25 41.5 

Canran y sgoriau yn Band 2 neu’n uwch 10% 38% 67% 

Pa mor hyderus ydych chi ynghylch y rhagolygon y gall y BLlDP 
ddod yn fwy effeithiol? (ymateb grŵp)  

Heb ei 
gofnodi 

Cymedrol Cymedrol 

 

9 Risg 

9.1 Mae’r Bwrdd yn adolygu ei gofrestr risg yn rheolaidd a chytunwyd ar gofrestr ddiwygiedig 
ar ddiwedd 2011-12. Ychwanegwyd tri risg newydd.  : 

• Y risg sy’n berthynol i gydweithrediad gwael rhwng is-grwpiau  neu ddiffyg eglurder 
ynghylch tasgau allweddol / deilliannau llesteirio cynnydd.  

• Y risg sy’n gysylltiedig â’r Bwrdd yn methu dangos deilliannau gwell i blant 

• Y risg y gellir amharu ar y cynnydd yn erbyn cynllun busnes y BLlDP oherwydd bod yr 
agenda integreiddio a chydweithredu yn dwyn amser y BLlDP fel nad yw’r gallu rhoi 
sylw digonol i’w weithgareddau allweddol a gweithrediad ei gynllun busnes.  

Mae trefniadau wedi eu gwneud i reoli yr holl risgiau.  

9.2 Mae’r risg sy’n berthynol i Adolygiad Achos Difrifol ddatgelu methiant yn y drefn  weithio 
amlasiantaeth wedi bod ar Gofrestr Risg y BLlDP ers i’r gofrestr gael ei sefydlu. Mae’r 
risg dan sylw yn dra phwysig oherwydd natur ddifrifol yr effeithiau y byddai methiant o’r 
fath yn ei gael a’r posibilrwydd parhaol, ar waethaf pob ymdrech a wneir, y gallai’r fath 
beth ddigwydd. 

10 Blaenoriaethau ar gyfer  2012-13  

10.1 Trafodwyd y blaenoriaethau ar gyfer 2012-13 yn ystod Diwrnod o’r Cartref y BLlDP, gan 
roi ystyriaeth i:  

• materion a ddaeth i’r amlwg trwy adroddiadau blynyddol y partneriaid a’r 
partneriaethau i’r BLlD  

• canlyniadau’r ymarferiad EHSG [paragraff 8] ac archwiliad Adran 28 [paragraff 6.2.1], 

• ymgynghori gyda staff,  

• a materion   agodwyd gan gynrychiolwyr yn ystod y dydd.  
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Nid oedd Tai ac Addysg yn cael eu cynrychioli yn ystod y Diwrnod o’r Cartref.  
10.2 Cynhaliwyd ymarferiad pleidleisio yn y fan a’r lle a’r grŵp yn cytuno arnynt fel y 

blaenoriaethau ar gyfer y BLlDp yn 2012-13.  Yn sgil trafodaethau pellach, cytunwyd i 
ddwy flaenoriaeth o  2011-12 gael eu cario ymlaen i 2012-13. Mae’r blaenoriaethau ar 
gyfer 2012-13 yn cael eu rhestru isod: 

• Ymddygiad Rhywioledig Amhriodol - rhwystro plant rhag iddynt arddangos ymddygiad 
rhywioledig  amhriodol a dod yn gyfrifol am droseddau rhyw, a sicrhau bod plant sydd 
dan risg o niwed yn cael eu hamddiffyn. 

• Cyflogaeth ddiogel – sicrhau bod sefydliadau oddi mewn i’r BLlDP yn  cwrdd â’r 
safonau gorau o safbwynt cyflogaeth ddiogel.  

• Trothwyon - i sefydlu trothwyon eglur a chytunedig ar gyfer ymyrryd, sef rhai sy’n 
ddealladwy i bawb ac yn dderbyniol ar draws ardal y BLlDP. 

• Partneriaethau –  sicrhau bod y partneriaethau sydd â chyfrifoldebau diogelu yn 
gweithio gyda’i gilydd i ddiogelu plant. 

A, gan barhau o 2011-2  

• I rwystro teuluoedd lle mae rhieni / gofalwyr â phroblemau cyffuriau ac alcohol, iechyd 
meddwl neu drais teuluol rhag iddynt droi o fod yn faterion diogelu i fod yn faterion 
amddiffyn plant. 

• I sicrhau bod cyfeiriad, gwaith ac adolygiad a chyfranogi gyda phlant, pobl ifanc, eu 
rhieni a gofalwyr. 

10.3 Blaenoriaethau’r BLlDP sydd wedi rhoi cyfeiriad i’w Gynllun Busnes ar gyfer 2012-13.  
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Materion a ddaeth i’r amlwg o Adroddiadau’r Partneriaid a’r Partneriaethau  

 

 

Materion/ blaenoriaethau’r Partneriaid a gynhwyswyd yn y trafodaethau ar gyfer cynllun busnes 2012-13 

Materion allweddol yn deillio o adroddiadau blynyddol y partneriaid i’r BLlDP 
 

• Pobl ifanc dan glo  
• Ymddygiad rhyw niweidiol  
• Pobl ifanc sy’n cynrychioli risg i blant ifanc eraill 
• Pobl ifanc dan glo sydd wedi cyflawni troseddau rhyw 
• Graddfa uchel o gyfeirio i’r Gwasanaethau Cymdeithasol Plant 
• Y trothwyon ar gyfer  ymyrryd yn uwch – effaith ar y gwasanaeth GCA 
• Yr angen i wella ansawdd asesu craidd a gweithgarwch 
• Ymwybyddiaeth o gydymffurfio a chadw at brotocolau y BLlDP 
• Gwell cydweithio i wireddu blaenoriaethau a rennir 
• Gorchmynion Amddiffyn yr Heddlu - gwahaniaeth yn yr ardaloedd ‘canolog’  
• Gwiriadau CRB i lywodraethwyr  
• Effeithiau iechyd meddwl gwael ar blant 
• Iechyd meddwl gwael rhieni nad yw’n cwrdd y trothwy ar gyfer y gwasanaethau IM 
• Pwysau ar dai i deuluoedd digartref 
• Landlordiaid Cymdeithasol Cofrestredig: diogelu ymwybyddiaeth a hyrwyddo 
• Swigen o ddyled yn y farchnad dai a all greu pwysau ar bawb  

Materion allweddol yn deillio o adroddiad y partneriaethau i’r BLlDP 
• Anafiadau i blant 
• Iechyd rhywiol 
• Y ffyrdd gorau o sicrhau cysylltiadau cryfion ac atebolrwydd gyda’r BLlDP 
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Materion / Blaenoriaethau y Partneriaid  / Partneriaethau yr adroddwyd amdanynt yn Rhagfyr a Mai  

(Cafodd cyfarfod Mai ei ail-drefnu a’i gynnal ym Mawrth /cyfarfod diwedd blwyddyn y Bwrdd) 

 CYPP Conwy 
� Datblygu proffil gwasanaeth ynghylch recriwtio amddiffyn plant yn benodol ar gyfer y sector gwirfoddol  
� Datblygu ‘Canllaw Strategaeth Diogelu i Wirfoddolwyr’. 
� Codi ymwybyddiaeth am amddiffyn plant trwy gyfrwng digwyddiad ‘Cyfnewid Dysgu’; darparu digwyddiad rhyngweithio i ’ 

sefydliadau a hyrwyddo’r Canllaw Strategaeth Diogelu i Wirfoddolwyr 
� Maes Blaenoriaeth 20.2 – Bod gan bobl ifanc yn ein cymunedau sy’n agored i niwed fynediad i ofal a chefnogaeth briodol 

i’w galluogi i fyw yn annibynnol ac yn ddiogel. 
� Maes Blaenoriaeth 22 – Bod plant a phobl ifanc yng Nghonwy yn rhydd oddi wrth ddamweiniau ac anafiadau. 

Cynllun Mawr Sir Ddinbych:  
� Lleihau nifer yr anafiadau i blant 
� Codi ymwybyddiaeth o gam-drin ac esgeulustod a lleihau’r risg o anafiadau /marwolaeth pobl sy’n agored i niwed 
� Mynd i’r afael yn effeithiol â thrais domestig 
� Atal cynnydd mewn  materion diogelu plant 
� Ffurfio cynllunio’r gwasanaeth diogelu. 

NSPCC 
� y rhai sydd wedi dioddef esgeulustod 
� cam-drin corfforol mewn teuluoedd risg uchel ( y teuluoedd hynny sydd ag oedolion treisgar a phroblemau gyda 

chamddefnydd o alcohol a chyffuriau neu rai sydd â phroblemau iechyd meddwl 
� y rhai sydd yn dioddef camdriniaeth rywiol 
� plant llai nag un oed 
� plant anabl 
� plant o rai cymunedau penodol du neu leiafrif ethnig [BME]   
� plant y gofelir amdanynt 
� creu a rhoi ar waith y gwasanaethau sy’n fwyaf effeithiol i ddiben amddiffyn plant 
� darparu cymorth a chefnogaeth i oedolion a gweithwyr proffesiynol sy’n ymboeni am blentyn 
� gweithio gyda sefydliadau i sicrhau eu bod yn amddiffyn plant yn effeithiol – a herio’r rhai nad ydynt yn gwneud hynny 
� ymgyrchu ynghylch newidiadau i ddeddfwriaeth, polisi ac ymarfer er mwyn sicrhau bod plant yn ddiogel 

Addysg: 
� Yr her sy’n berthynol i weithrediad hyfforddiant diogelu i amrywiaeth o grwpiau : llywodraethwyr ysgolion, hebryngwyr 

croesfannau ysgol, gwasanaethau cysylltiedig ayb.   
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� Anawsterau mewn perthynas â gwiriadau CRB, newidiadau i’r broses a’r defnydd o ddisgresiwn y Prif Gwnstabl 
� Pryder parhaol ynghylch rhieni y mae eu hiechyd meddwl yn effeithio ar eu gallu rhieiniol.  

Heddlu Gogledd Cymru: gwaith amlasiantaeth ynghylch:   
� Atal troseddau rhywiol yn erbyn plant a phobl ifanc. 
� Gwtogi nifer yr achlysuron pan fydd plant y mynd ar goll o’u cartrefi neu sefydliadau gofal a’u diogelu rhag i rywrai 

fanteisio arnynt yn rhywiol 
� Adrodd a gweithredu mewn perthynas â thrais domestig. 

Prawf Cymru 
� Trais domestig a’i effaith ar blant 
� Troseddu ar y Rhyngrwyd 
� Troseddwyr sydd â phroblemau camddefnydd sylweddau a’u gallu i ofalu am eu plant 
� Amddiffyn a diogelu plant troseddwyr - yr holl droseddwyr sydd â chyswllt gyda phlant, nid y rhai a droseddodd yn erbyn 

plant yn unig 
Gwasanaethau Plant a Theuluoedd Conwy 
� Gwella’r broses arenwi plant sydd yn agored i niwed neu risg 
� Gwella ymyriad cynnar y gwasanaeth  ataliol 
� Sicrhau bod plant yn cael eu cadw’n ddiogel neu’n cael eu huno gyda’u teuluoedd mewn modd diogel 
� Parhau i ddatblygu sgiliau rheolaeth achos a gwneud penderfyniadau 

Gwasanaeth Plant a Phobl Ifanc Sir Ddinbych 
� Bod teuluoedd sy’n agored i niwed yn darparu sefydlogrwydd a gofal diogel i’w plant 
� Bod plant y gofelir amdanynt yn cael eu lleoli gyda theuluoedd sefydlog, parhaol, diogel a chariadus ac yn tyfu i fod yn 

oedolion annibynnol 
� Bod plant sy’n agored i newid yn cael eu diogelu 
� Bod plant sydd ag anghenion cymhleth ychwanegol yn gallu byw bywydau mewn teuluoedd sefydlog, diogel a 

chynhwysol. 
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.Tabl 1:      Gweithredu Amlasiantaeth: Dangosyddion Perfformiad Diogelu Plant 

CYF Disgrifiad Amlder Cyfartaledd 
Cymru  
2010-11 

Conwy Sir Ddinbych 

   
% 

2009-10 
 

2010-11 2011-12 2009-10 
 

2010-11 2011-12 

SCC10 Canran y cyfeiriadau sy’n 
ailgyfeiriadau mewn 12 mis 

Blynyddol  
28.61 20.6% 18.6% 13.9% 37.5% 38.8% 19.6% 

SCC14 Canran y cynadleddau DP a 
gynhelir o fewn 15 niwrnod 
i’r  drafodaeth strategaeth 

Chwarterol 
84.99 81.18% 86.3% 89.2% 66.4% 73.2% 98.1% 

SCC15 Canran y cyfarfodydd grŵp 
craidd cychwynnol a 
gynhaliwyd o fewn 10 
niwrnod i’r gynhadledd DP 
gyntaf 

Chwarterol 

77.35 87.5% 95.7% 90.3% 85.2% 86.2% 89.1% 

SCC34 Canran yr adolygiadau 
diogelu plant a weithredwyd 
oddi mewn i’r amserlen 
statudol yn ystod y 
flwyddyn. 

Chwarterol 

96.89 99.41% 97.8% 100% 98% 100% 100%  

T
udalen 76



Data Perfformiad a Dangosyddion Partneriaid ac Amlasiantaethau     2011-12                                                     Atodiad 3 

 19 

 
 
 

Nifer y plant ar y gofrestr 2004 -12 
 

59 

45

70
76

65 

55 
50

42

53

76

69 

57

44

60

75 73

81

65

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ciplun ar ddiwedd y flwyddyn [ariannol]

N
if
e
r 
y
 p
la
n
t 

Conwy

Sir Ddinbych

T
udalen 77



Data Perfformiad a Dangosyddion Partneriaid ac Amlasiantaethau     2011-12                                                     Atodiad 3 

 20 

 

Tabl 3:  Data / Dangosyddion Perfformiad y Partneriaid. Gwasanaethau Cymdeithasol Plant 

 Conwy Sir Ddinbych 

CYF Disgrifiad Amlder 
Cyfartaledd 

Cymru 
2010-11 

2009-10 
 

2010-11  2011-12 2009-10 
 

2010-11 2011-12 

SCC06 Canran y cyfeiriadau y 
gwnaed penderfyniad arnynt 
mewn 1 diwrnod gwaith 
(cronnus) 

Chwarterol 95.4% 59% 96.1% 96.8% 94.5% 95.5% 98.4% 

TCC 
013 ai 

Canran yr achosion agored ar 
y gofrestr DP gyda gweithiwr 
cymdeithasol dynodedig 

Chwarterol 99.69% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Cyfanswm yr ychwanegiadau 
i’r Gofrestr Diogelu Plant yn 
ystod y flwyddyn o rai oedd ar 
y rhestr yn flaenorol 

Blynyddol n/a  10 19  23 21 
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Tabl 4:       Data / Dangosyddion Perfformiad Partneriaid. Gwasanaeth Cyfiawnder Plant 

CYF 
Disgrifiad Amlder Adrodd 

Cyfartaledd 
Cymru 

2009-10 

Cyfartaledd gic 
2009-10 

Ebrill - 
Mehefin 

2011 

Gorffennaf 
- Medi 
2011 

Hydref-
Rhagfyr 

2011 

Ionawr – 
Mawrth 
2012 

Cronnus 
Blynyddol 
2011-12 

YJS1 Nifer y plant yn y ddalfa chwarterol 112 21 1 4 8 2 15 

YJS 
1a 

Graddfa cadw yn y ddalfa: pobl ifanc sy’n derbyn 
euogfarn llys sy’n arwain at eu cadw’n y ddalfa 

chwarterol 
Cyfartaledd 

Cymru  2010-11 
5.6% 

Cyfartaledd gC 
2010-11 

3.6% 
2.2% 6.8% 15.4% 2.4% 9.26% 

YJS2a 
Nifer y plant sy’n debygol o fod yn risg i blant 
eraill: Categori’r risg 

a) Rhywiol 

chwarterol 
Heb eu 

cyhoeddi eto  
Heb eu 

cyhoeddi eto 
2 2 2 3 3 

YJS2b 
Nifer y plant sy’n debygol o fod yn risg i blant 
eraill: Categori’r risg 

Trais mewn perthynas â chyfoedion 
chwarterol   8 10 10 10 10 

YJS2c 
Nifer y plant sy’n debygol o fod yn risg i blant 
eraill: Categori’r risg 

Esgeulustod baban 
chwarterol   0 0 0 0 0 

YJS2d Cyfanswm y plant sy’n debygol o fod yn risg i 
blant eraill 

chwarterol   8 10 10 10 10 
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Tabl 5a: Troseddau 
DA – Dioddefwyr 
Oedran 10-17 

Pob 
1000 

DA NC – 
Dioddefwyr 
Oed 10-17 

Pob 
1000 

SSO 
Dioddefwyr 
Oed 17 ac is 

Pob 
1000 

Dioddefwyr 
VAP Oed 17 ac 

is 
Pob 
1000 *PPO Pob 1000 

Conwy 43 4.1 102 9.6 26 1.2 251 11.5 11 0.1 

Sir Ddinbych 66 6.9 98 10.2 52 2.6 285 14.4 6 0.1 

Cyfanswm 2011/12  109 5.4 200 9.9 78 1.9 536 12.9 17 0.1 

Conwy 58 5.5 132 12.5 27 1.2 254 11.6 21 0.2 

Sir Ddinbych 58 6.1 137 14.3 45 2.3 284 14.3 14 0.1 

Cyfanswm 200/11  116 5.7 269 13.3 72 1.7 538 12.9 35 0.2 

% Newid -6.0%  -25.7%  8.3%  -0.4%  -51.4%  

           
 
Bydd data ynghylch plant sydd ar goll ar gael o 2012-13.  
*Mae’r data hyn yn cyfeirio at nifer y digwyddiadau gyda  GDH 
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Tabl 5b  Gorchmynion Diogelwch yr Heddlu 

*Mae’r data hyn yn cyfeirio at nifer y digwyddiadau gyda GDH, ac nid cyfanswm nifer y GDH. Mae 

dadansoddiad i’w weld isod:: 

       

Ardal ALl Digwyddiadau GDH Unigolion GDH    

Gorllewin 
YNYS MÔN 17 1    

GWYNEDD 10 1    

Cyfanswm y Gorllewin 27 2    

Canol 
CONWY 18 0    

SIR DDINBYCH 8 1    

Cyfanswm y Canol 26 1    

Dwyreiniol 

SIR FFLINT 15 2    

WRECSAM 8 6    

Cyfanswm y Dwyreiniol 23 8    

Cyfanswm yr Heddlu 76 11    

       
 
 

Noder:      
Ar gyfer dioddefwyr oed 10-17 blwyddyn ym mhob 1000 o’r boblogaeth, 

mae’r boblogaeth 10-17 wedi ei  chymhwyso   

Ar gyfer dioddefwyr oed 17 neu lai ym mhob 1000 o’r boblogaeth, mae’r boblogaeth 17 a llai 

wedi ei chymhwyso 

Ar gyfer GDH ym mhob 1000 o’r boblogaeth, mae’r 

boblogaeth gyfan wedi ei chymhwyso     

Cafodd y data poblogaeth eu caffael o Ystadegau Cymru ac maent yn 

amcangyfrifon canol blwyddyn o  2010   
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Tabl 6: Data / Dangosyddion Perfformiad  y Partneriaid. BCUHB 

Cyf 
Disgrifiad 

 
Amlder 
adrodd 

2011-12 

BCU1 Graddfeydd Imiwneiddiad – plant cyn-ysgol Chwarterol Gweler isod 

BCU 2 Nifer y cyfeiriadau i MARAC o’r Adrannau Argyfwng tbc 

Dwyrain 76 

Canol 53 

Gorllewin 73 
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                                                          Crynodeb Bwrdd Iechyd Prifysgol  Betsi Cadwaladr – TRINIAETH 101 
 
                    5 mewn 1 cynradd erbyn 1b oed [3 dos] 
                    MenC cynradd erbyn 1b oed       [2 dos] 
                    PCV cynradd erbyn 1 b oed        [2 dos] 
                    MMR erbyn 2b oed                      [dos 1af] 
                    PCV erbyn  2b oed                      [3dd dos] 
                    Hib/MenC cyfnerthydd erbyn 2b oed  
                    MMR erbyn 5b oed                     [ail ddos]  
                    4 mewn 1 cyfnerthydd cyn-ysgol erbyn 5b oed [ail ddos[ 
                    MMR [i dos] erbyn 16 b oed 
                    MMR [2 dos] erbyn 16b oed 
                    3 mewn 1 cyfnerthydd erbyn 16b oed    
         T
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 Tabl 7: Data / Dangosyddion Perfformiad Partneriaid – Prawf Cymru (gan gynnwys MAPPA)   

CYF 
Disgrifiad 

DANGOSYDDION DRAFFT 
Amlder 
Adrodd 

Cyfartaledd 
Cymru / y DU 

2009-10 
[Nifer a 

chanran y 
troseddwyr] 

Cymru  
2011-12 

[Nifer a chanran 
y troseddwyr] 

Conwy a Sir 
Ddinbych 2010-

11 
[Nifer a chanran 
y troseddwyr] 

Conwy a Sir 
Ddinbych 2011-

12 
[Nifer a chanran 
y troseddwyr] 

PC1 
Presenoldeb gan asiantaethau a 
wahoddwyd i gyfarfodydd lefel 2 a 3 , lle 
mae’r troseddwr dan 18 oed 

Chwarterol Heb fod ar gael Heb fod ar gael 93% 90% 

PC2 
(R2.1)¹ 

Troseddwyr sydd ar hyn o bryd neu 
wedi eu rhyddhau, yn debygol o fyw 
gyda neu fod â chysylltiad rheolaidd 
gydag unrhyw blentyn sydd ar y gofrestr 
diogelu plant neu yng ngofal yr 
awdurdod lleol. 

Chwarterol 1506  (8%) 1514 (9%) 104  (9%) 117 (10%) 

PC3 
(R2.2) 

Troseddwyr lle mae unrhyw bryderon 
mewn perthynas â phlant. 

Chwarterol 4666  (26%) 4767 (29%) 327  (28%) 383 (34%) 

PC4 
Troseddwyr sydd yn risg uchel iawn 
neu’n risg sylweddol i blant yn y 
gymuned 

Chwarterol 677  (4%) 686 (5%) 50  (5%) 48 (5%) 

PC5 
(R11.4) 

Troseddwyr nad ydynt yn gymwys i 
weithio gyda phlant 

Chwarterol 711  (4%) 729 (4%) 48  (4%) 55 (5%) 

PC7 
(r11.5) 

Troseddwr a droseddodd yn erbyn 
plentyn 

Chwarterol  1365 (12%)² 
Heb fod ar gael hyd 

yma 
114 (14%) 

PC8 
(R11.6) 

Troseddwyr sy’n cynrychioli risg parhaol 
i blant 

Chwarterol  1755 (15%) 
Heb fod ar gael hyd 

yma 
182 (22%) 

PC9 
(R7.1a) 

Troseddwyr sy’n cynrychioli risg i blant 
a arenwyd 

Chwarterol 3526  (20%) 3621 (22%) 242  (21%) 274 (24%) 

PC10 
(R7.1b) 

Troseddwyr sy’n rhan o sefyllfa lle mae 
plant a arenwyd yn cael eu hystyried 
dan risg gan eraill 

Chwarterol 1,119  (6%) 1,157 (7%) 76  (7%) 82 (7%) 
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 Tabl 7: Data / Dangosyddion Perfformiad Partneriaid – Prawf Cymru (gan gynnwys MAPPA)   

CYF 
Disgrifiad 

DANGOSYDDION DRAFFT 
Amlder 
Adrodd 

Cyfartaledd 
Cymru / y DU 

2009-10 
[Nifer a 

chanran y 
troseddwyr] 

Cymru  
2011-12 

[Nifer a chanran 
y troseddwyr] 

Conwy a Sir 
Ddinbych 2010-

11 
[Nifer a chanran 
y troseddwyr] 

Conwy a Sir 
Ddinbych 2011-

12 
[Nifer a chanran 
y troseddwyr] 

PC11 
Nifer y troseddwyr sydd â phlant wedi 
eu cofrestru [ yn gyfredol[] gyda’r 
gwasanaethau cymdeithasol 

Chwarterol Heb fod ar gael 
Heb fod ar gael hyd 

yma 
Heb fod ar gael hyd 

yma 
260 

PC12 
(R7.3) 

Cynadleddau diogelu plant neu 
adolygiadau ‘plant y gofelir amdanynt’ a 
gynhaliwyd 

Chwarterol 1504  (8%) 1489 (9%) 96  (8%) 93 (8%) 

¹Mae’r niferoedd mewn cromfachau yn berthnasol i gyfeirnodau Prawf  ² Oherwydd problemau cael gafael ar ddata mae’r ffigyrau ar 
gyfer y dangosydd hwn ar gyfer y cyfnod Ebrill-Rhagfyr yn unig. T
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Tabl 8  : Data / Dangosyddion Perfformiad Partneriaid  - MARAC    

CYF Disgrifiad  2010-11 2011-12  

MARAC 
1a  

Nifer y plant sy’n byw gydag achosion o drais domestig a gyfeiriwyd i sylw 
MARAC: Conwy  

284 232 

MARAC 
1b 

Nifer y plant sy’n byw gydag achosion o drais domestig a gyfeiriwyd i sylw 
MARAC: Sir Ddinbych 

283 282 

Cyfanswm 567 514 
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Cyf 
EHAG 

Gweithredu ac Amserlen Adnoddau Gan bwy Cynnydd 
Statws 
RAG  

1 
EAHG Safon 1 - Mae gan y Bwrdd ddealltwriaeth eglur ar y cyd ynghylch pa elfennau ar ddiogelu y mae’n gyfrifol amdanynt a’r rhai y 
mae’n dal eraill i gyfrif yn eu cylch. 

 

1a 
 

Gweithredu ac adolygu’r Strategaeth 
Ddiogelu  Gynhwysfawr i Gonwy a Sir 
Ddinbych  
(SMG 1) * 
 
 
 
 
 

Aelodau’r SMG  / 
aelodau’r bartneriaeth 
gysylltiol 
 

SMG / Aelodau 
Arweiniol y 
Bartneriaeth  
 
 

Erbyn hyn mae’r polisi wedi ei gyflwyno i 
Fyrddau’r Partneriaethau perthnasol.  
Llesteiriwyd gweithrediad y polisi 
oherwydd yr anawsterau a wynebwyd wrth 
geisio cael uwch gynrychiolwyr y 
partneriaethau perthnasol at ei gilydd. 
Bellach bydd adolygiad y polisi yn cael ei 
gynnal yn 2012-13.  

AMBR 

1b 

Parhau i ddatblygu’r templad adroddiad 
blynyddol.  Adolygu i roi sylw i hyrwyddo 
dealltwriaeth drefniadol a pherchnogaeth 
cyfraniad yr asiantaeth i waith y BLlDP 
[EAHG 3] , a chryfhau y trefniadau i 
bartneriaid adrodd am eu rhaglen archwilio 
fewnol a’u casgliadau EAHG 19) 
(SMG2) 
 

Amser BM  
 

BM / Archwiliad  
Y templad diwygiedig yn cael ei 
ddefnyddio 

GWYRDD 

2 EAHG  Safon 2 -  Mae gan y BLlDP nodau penodol sydd yn amcanu i wella ansawdd diogelwch grwpiau arbennig o blant  

2a 

Parhau i ddatblygu gweithgarwch i fynd 
ymlaen gyda’r blaenoriaethau ar 
gyfergrwpiau11-12.  (SMG3) 
 

SMG/  is-grwpiau/ 
aelodau cysylltiol 
 

SMG/ BM 
 

Mae’r gweithgarwch wedi ei symud ymlaen 
trwy’r is-grwpiau Hyfforddi a Datblygu 
Ymarfer. 

GWYRDD 
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Cyf 
EHAG 

Gweithredu ac Amserlen Adnoddau Gan bwy Cynnydd 
Statws 
RAG  

2ai 

Datblygu sgiliau amlasiantaeth i ddelio 
gydag achosion o ymddygiad rhwyioledig 
amhriodol.  Blaenoriaeth 3 
(PD 5) 

YJS 
CAMHS 
BCUHB 
Heddlu GC 
CSDd 
CBSC 

Is-grŵp 
Datblygiad 
Ymarfer 

Cynhaliwyd y digwyddiad ynghylch 
Ymddygiad Rhywioledig Amhriodol ar 30 
Medi 2011, ac yna cynhaliwyd un 
ychwanegol ar 16 Mawrth 2012, sef un a 
ganolbwyntiodd ar ymddygiad amhriodol 
rhai dan 12 oed..  
 
Sefydlwyd Grŵp Tasg ac mae hwnnw wedi 
adrodd i’r SMG yn ogystal â chyfrannu i’r 
adolygiad ar Weithdrefn  Cymru Gyfan 
ynghylch Ymddygiad Rhywioledig 
Amhriodol.  
Yn sgil yr adroddiad i SMG bydd y grŵp 
tasg yn parhau yn ystod  2012-13, ac yn 
adrodd i SMG am fylchau, gwasanaethau 
a modelau ar gyfer darparu 
gwasanaethau. 
 

GWYRDD 

2aii 

Gweithio trwy’r cyfarfodydd rhyngwyneb 
Iechyd Meddwl Oedolion/Plant i edrych ar 
achosion lle bu pryderon lefel isel am iechyd 
meddwl, i fwydo i mewn i’r protocol iechyd 
meddwl ac ymarfer amlasiantaeth gwell. 
Blaenoriaeth 1 (PD6) 
 

CSDd 
CBSC 
BCUHB 
 
 

Yr is-grŵp 
Datblygiad 
Ymarfer 

Mae drafft cyntaf y Protocol Iechyd 
Meddwl wedi ei gynhyrchu. Ar hyn o bryd 
mae hwn yng ngofal Grŵp Protocolau 
Gogledd Cymru a bydd y drafft terfynol yn 
cael ei ddosbarthu i ddiben ymgynghori 
pan fydd yn barod. 
 
Bu cyfarfodydd y Rhyngwyneb Strategol 
yn fethiant oherwydd lefelau presenoldeb 
sâl. Bellach mae Penaethiaid y 
Gwasanaethau yn ymdrin â’r mater.   

COCH 
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Cyf 
EHAG 

Gweithredu ac Amserlen Adnoddau Gan bwy Cynnydd 
Statws 
RAG  

2aiii 

Scope – yr ymateb amlasianataeth i drais 
domestig trwy  MARAC gyda’r bwriad o 
geisio atal ei godi i statws Blaenoriaeth 
Diogelu Plentyn 1. (PD7) 
 
 
 
 

Cydlynydd DV  
CBSC   
 

Is-grŵp 
Datblygiad 
Ymarfer 

Cafodd asiantaethau eu hannog i gyfeirio 
achosion i sylw MARAC, a bydd y grŵp 
datblygiad ymarfer yn derbyn adborth gan 
y Cydlynydd DV ynghylch y mater hwn..  
 
Cyflwynodd  grŵp tasg  y Grŵp Datblygiad 
Ymarfer adroddiad i’r SMG yn argymell 
bod angen dynesiad strategol i ddiben 
comisiynu a sicrhau adnoddau i blant i 
leddfu effaith byw gyda thrais domestig. 
 
Erbyn hyn mae’r BLlDP yn gweithio gyda 
MARAC strategol i fapio’r gwasanaethau 
presennol a datblygu model o 
wasanaethau DV ar gyfer y dyfodol.  

GWYRDD 

2av 

Y Bwrdd i ystyried canlyniadau ymarferion 
mapio yng Nghonwy a Sir Ddinbych a 
sicrhau bod y gwasanaethau sy’n deillio o 
hynny yn cael eu cynllunio o bersbectif 
diogelu. Blaenoriaeth 2 
(SMG 9) 
 

Amser staff  
CBS Conwy a Sir 
Ddinbych 

Is-grŵp datblygiad 
Ymarfer 

Cafodd y canlyniadau eu hystyried gan y 
Bwrdd ar 26 Medi  
 
 
Bydd y BLlDP yn gofyn i’r CYPP 
ddiweddaru’r bwrdd ynghylch y modd y 
mae Teuluoedd yn Gyntaf / Y Gwasanaeth 
Integredig Cefnogi Teuluoedd yn rhoi 
cefnogaeth i deuluoedd sy’n agored i 
niwed.  
 
 
 
 
 
 

GWYRDD 
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Cyf 
EHAG 

Gweithredu ac Amserlen Adnoddau Gan bwy Cynnydd 
Statws 
RAG  

3 
EAGH Safon 3 – Mae’r aelodau wedi negydu cylch gorchwyl y BLlDP.  
Safon 6  -Mae’r BLlDP yn pennu cyfrifoldebau, gofynion gwybodaeth ac atebolrwydd yr aelodau unigol sy’n aelodau o’r Bwrdd. 
Safon 12 – Mae aelodau’r BLlDP yn eglur ynghylch swyddogaethau, cyfrifoldebau a’r trefniadau ar gyfer adrodd i’r Cadeirydd. 

 

3 

Cyflwyno proses werthuso i aelodau’r Bwrdd 
a’r Cadeirydd. Sicrhau bod gwerthusiad y 
Rheolwr Busnes yn seiliedig ar wybodaeth 
aelodau’r BLlDP 
(SMG 4)  
 

 
 
 
 
Amser BM   
 
 

 
 
 
 
BM /SMG 
 
 

Mae drafft y broses werthuso wedi ei 
drafod gan y SMG. Nid oedd y SMG yn 
ystyried y broses werthuso yn un briodol i’r 
Bwrdd ar hyn o bryd.  
 
.  

GWYRDD 

4 
EAGH Safon 4  - Bod hunaniaeth annibynnol y Bwrdd fel corff statudol yn cael ei gydnabod. 
Safon 17  - Bod y Bwrdd yn weithredol o safbwynt rhoi gwybod i holl aelodau’r gymuned am y cyfraniad y gallant ei wneud i sicrhau 
cymdeithas ddiogelach 

 

4 

Gweithredu’r rhaglen gyfathrebu, gan 
gynnwys strategaeth ymwybyddiaeth y 
cyhoedd o ddiogelu a rhaglen o 
ddigwyddiadau a chynnwys yr holl 
bartneriaethau perthnasol.(C&C 1) 
 
 
 

Cynrychiolwyr yr 
Asiantaethau ar yr is-
bwyllgor cyfathrebu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yr Is-bwyllgor 
cyfathrebu ac 
ymgynghori 
 
 

Mae ‘casgliad’ o ddatganiadau i’r Wasg 
wedi ei gynhyrchu. Mae erthyglau wedi eu 
cyhoeddi yn Llais y Sir ac yn nhaflen 
newyddion NYAS.  
 
Mae poster wedi ei gynhyrchu a’i 
dosbarthu’n eang i asiantaethau partner 
yng nghynhadledd gyntaf y BLlDP. 
 

GWYRDD 
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Cyf 
EHAG 

Gweithredu ac Amserlen Adnoddau Gan bwy Cynnydd 
Statws 
RAG  

5 EAGH Safon 9  - Mae’r BLlDP wedi datblygu systemau ar gyfer sicrhau trefn lywodraethol i ymarfer amlasiantaethol  

5a 

Gweithredu’r Fframwaith ar gyfer 
Dadansoddi ar draws y BLlDP (PD3) 
 
 

CBS Conwy ,  
Is-grŵp hyfforddiant  
 

 
Is-grŵp Ymarfer a 
Datblygiad 
 

Mae hyfforddant am y Fframwaith ar gyfer 
dadansoddi wedi ei gyflwyno i’r holl 
asiantaethau ar draws Conwy sy’n rhan o 
waith lles plant [ar wahân i’r Heddlu]. Hyd 
yn hyn mae 3 sesiwn wedi eu cynnal i 
Weithwyr Cymdeithasol Sir Ddinbych sy’n 
gweithio yn y Gwasanaetha Plant a 
Theuluoedd. Cytunwyd i gynnal sesiwn 
ychwanegol, ym Mai, i’w hasiantaethau 
partner. 

GWYRDD 

5b 

Trwy gyfrwng cynlluniau gweithredu’r 
asiantaethau, gwella ansawdd y cyfeiriadau 
(PD2) 
 

Pob asianateth 
/Datblygiad Ymarfer 
 

Is-bwyllgor 
archwilio 
 

Gofynnwyd i’r Grŵp Datblygiad Ymarfer 
ddatblygu cynlluniau gweithredu i wella 
cyfeiriadau ac i gyflwyno adroddiadau 
cynnydd yn eu cylch i’r grŵp.  
Mae grŵp tasg wedi cyfarfod ac  wedi 
datblygu cyflwyniad ‘Llunio Cyfeiriad 
Effeithiol’. Mae hwnnw wedi ei gyfeirio i 
sylw’r grŵp DY.  
Yn awr mae angen i asiantaethau gymeryd 
cyfrifoldeb am y gefnogaeth a’r 
hyfforddiant a roddant i’w staff ac am 
sicrhau ansawdd y cyfeiriadau a lunnir 
ganddynt.. 
 
 

GWYRDD 

5c 

Datblygu protocol a phroses dwysâd ar gyfer 
arfarnu cydymffurfiad / diffyg cydymffurfiad 
gyda pholisïau’r BLlDP. (A&QA1) 
 
 
 
 

Y Rheolwr Busnes, yr 
is-grŵp archwilio 

Is-grŵp archwilio Mae protocol a phroses dwysâd wedi eu 
llunio. Cwblhawyd.  

GWYRDD 
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Cyf 
EHAG 

Gweithredu ac Amserlen Adnoddau Gan bwy Cynnydd 
Statws 
RAG  

6 EAGH Safon 10  -  Mae’r BLlDP wedi datblygu systemau i sicrhau recriwtio diogel yn yr holl asiantaethau sy’n perthyn iddo  

6a 

Datblygu strategaeth recriwtio ddiogel gan 
gynnwys safonau recriwtio diogel. Y 
strategaeth staff sy’n agored i niwed ar 
gyrion sefydliadau e.e. gyrwyr tacsi (PD1) 
 
 
 

Staff Adnoddau Dynol  
  
Staff cynrychioli DP  
 
 
 
 

 
 
Is-grŵp 
Datblygiad 
Ymarfer 
 
 
 
 
 
 

Tanlinellodd adroddiad Sir Benfro y 
gwiriadau CRB ac ystyriaethau eraill ac 
mae’r rhan hon o gynllun gwaith 
Datblygiad Ymarfer yn cael ei drin yn 
gorfforaethol. Adroddodd AALl Conwy a 
Sir Ddinbych i Fwrdd Gweithredol y BLlDP 
ym mis Rhagfyr ynghylch eu hymateb i 
adroddiad Sir Benfro.   
Cynhaliwyd digwyddiad CYPP/ VSC/ 
BLlDP am ‘Ddiogelu yn y Sector 
Gwirfoddol’ ar y cyd rhwng Conwy a Sir 
Ddinbych a 6 Mawrth 2012.  Roedd ffocws 
y digwyddiad ar gyflogaeth ddiogel.  
Mae Hyfforddiant Trwyddedu wedi ei 
gynnal. 
Yn sgil Diwrnod o’r Cartref y Bwrdd ym mis 
Hydref mae cyflogaeth ddiogel ar gyfer y 
flwyddyn nesaf wedi ei gynnwys yng 
nghynllun gwaith y BLlDP.    

GREEN 

6b 

Adolygu rheolaeth cyhuddiadau yn erbyn 
gweithwyr proffesiynol (PD4) 
 

Gwasanaethau 
Cymdeithasol CBSC a 
CSDd 
 Gall y bydd 
goblygiadau adnoddau 
pellach i’r argymhellion 
hyn  

Is-grŵp 
Datblygiad 
Ymarfer 
 

Mae archwiliad o achosion ar draws 
Conwy a Sir Ddinbych wedi ei gynnal a’r 
canlyniadau manwl wedi eu cyflwyno i’’r 
UFRh. 
Mae gwaith ar y mater hwn ar y gweill ar 
sail Cymru gyfan.  

GWYRDD 

6c 

Ymestyn y gwiriadau CRB o aelodau’r Bwrdd 
i aelodau’r is-grwpiau   
(SMG 5)  
 
 

Amser BM  BM Gwnaed cais am wiriadau CRB ac 
adroddwyd am y canlyniadau i’r UFRh.  
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Gweithredu ac Amserlen Adnoddau Gan bwy Cynnydd 
Statws 
RAG  

7 
Safon 11  - Mae gan y BLlDP broses gadarn ar gyfer adolygu a dysgu oddi wrth adolygiadau achosion difrifol  
[AAD] er mwyn arwain at welliannau. 

 

7 

 
Gwella cyflymder dysgu gwersi o’r AAD yn 
cael eu dysgu a hyfforddiant yn cael ei 
gyflwyno  
(SCR 1) 
 
 
 

 
Amser aelodau’r is-
grŵp ADD  
 
 
 

 
Is-bwyllgor AAD 
 
 
 
 

Yn sgil y diwrnod o’r cartref bydd yr Is-
bwyllgor Adolygu Achosion Difrifol yn awr 
yn gyfrifol am archwilio Achosion o 
Ddiddordeb Arbennig [AddA].  
Mae methodoleg ddrafft ar gyfer AddA 
wedi ei chynhyrchu er mwyn iddi gael ei 
hystyried yng nghyfarfod  yr AAD sydd i’w 
gynnal ar 2 Rhagfyr  2011.  
Mae’r BLlDp wedi gweithredu fel peilot ar 
gyfer methodoleg newydd LlC ar gyfer 
Adolygiadau Crynu sydd yn un o’r 
dynesiadau a awgrymir i gymeryd lle’r 
Adolygiadau Achosion Difrifol.  
 

GWYRDD 

8 Safon 13 -  Mae gan y Bwrdd Is-grwpiau effeithio i weithredu ei gynllun gwaith  

 
8 

 
Datblygu cysylltiadau gyda CYPP ac is-
grwpiau partneriaethau eraill 
 
(SMG 6)  
 

 
Amser BM  

 
BM 

Cynhaliwyd digwyddiad CYPP/ VSC/ 
BLlDP am ‘Ddiogelu yn y Sector 
Gwirfoddol’ ar y cyd rhwng Conwy a Sir 
Ddinbych a 6 Mawrth 2012.  
Mae holiadur diogelu i’w ddefnyddio mewn 
ysgolion wedi ei ddatblygu mewn 
cydweithrediad gyda’r ddau CYPP 
Mae rhaglen Hyfforddiant y BLlDP a’r 
ffigyrau cyfranogiad wedi eu hadrodd i 
Grŵp Amcan Craidd 3 Conwy. 
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Cyf 
EHAG 

Gweithredu ac Amserlen Adnoddau Gan bwy Cynnydd 
Statws 
RAG  

9 
Safon 15 -  Mae’r Bwrdd yn ymgynghori’n gyson gyda phlant, pobl ifanc a rhieni / gofalwyr wrth iddo ddatblygu ac adolygu ei waith.  
Safon 8   - Mae gan y BLlDP systemau ar gyfer cynllunio busnes ac adolygu a gwelliant sydd wedi eu cyplysu gyda’i nodau penodol a 
gwella ei gydweithrediad a’i effeithiolrwydd. 

 

9a 

Datblygu datganiad polisi am gwynion a 
strategaeth ar gyfer delio gyda hwy.  
(C ac Y2)  
 

 
Amser aelodau’r Is-
bwyllgor C ac Y 
 
 

Is-bwyllgor 
Cyfathrebu ac 
Ymgynghori 

Mae’r polisi cwynion wedi ei ystyried gan 
yr UGRh a bydd yn cael ei ddrafftio i 
adlewyrchu’r drafodaeth honno. 

AMBR 

9b 

Datblygu wyneb cyhoeddus tudalennau’r We 
(C ac Y 3)  
 

Cymorth ar y We gan 
BM/  CCBC  / C ac YC  
CC yr Heddlu 

Is-bwyllgor 
Cyfathrebu ac 
Ymgynghori 

Mae tudalen Facebook wedi cael ei 
datblygu ac wedi derbyn cymaint o 
sylwadau cadarnhaol nes eu bod wedi 
creu  eu safle Facebook eu hunain 
Erbyn hyn mae adrannau gwahanol ar y 
Wefan ar gyfer plant, pobl ifanc, a 
gweithwyr proffesiynol.  
Bu cynnydd o 45% yn y defnydd o’r Wefan 
mewn cymhariaeth gyda 2010-11.  

GWYRDD 

9c 

Adolygu canlyniadau’r ymarferion 
ymgynghori presennol i ddylanwadu ar 
weithgarwch i wella y diogelwch i grwpiau 
blaenoriaeth plant. Blaenoriaeth 4 
(C ac Y 4)  

Amser aelodau’r 
Pwyllgor Cyfathrebu 
 

Yr Is-bwyllgor 
Cyfathrebu ac 
Ymgynghori 

Mae’r Is-grŵp Cyfathrebu wedi ystyried 
ymgynghoriad Conwy gyda theuluoedd ar 
y gofrestr DP yn 2008.  Adroddwyd am 
ymgynghoriad Conwy mewn perthynas â  
Phlant y Gofelir Amdanynt yn Nhachwedd. 
Dechreuodd Conwy raglen newydd o 
ymgynghori gyda theuluoedd ar y gofrestr 
yn ystod  y flwyddyn ac mae hwnnw’n 
parhau i fynd yn ei  flaen.  
Mae CYPP Sir Ddinbych yn cyllido 
ymgynghorydd i gynnal ymgynghoriadau 
gyda theuluoedd sydd ar y gofrestr yn y 
Sir. 
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Gweithredu ac Amserlen Adnoddau Gan bwy Cynnydd 
Statws 
RAG  

9d 

Defnyddio’r canlyniadau / cyfleoedd sy’n 
seiliedig ar y peirianweithiau cyfranogiad / 
ymgynghoriad presennol i fwydo 
gwybodaeth i’r agenda ddiogelu ehangach.   
Blaenoriaeth 4 
(C ac YC 5)  

Amser aelodau’r is-
bwyllgor 
 

Amser aelodau’r 
is-bwyllgor 

Mae’r casgliadau a ddeilliodd o’r 
ymgynghori a wnaed gan  Bartneriaethau 
Plant a Phobl Ifanc yn y ddwy sir wedi eu 
hystyried gan y Grŵp.  
 
Mae holiadur am yr agenda ddiogelu 
ehangach wedi ei ddatblygu ar y cyd gan y 
BLlDP a’r ddau CYPP i ddiben eu 
defnyddio mewn ysgolion yn ystod  2012-
13 
 

GWYRDD 

10 Safon 16 -  Mae gan y BLlDP raglen datblygiad a hyfforddiant amlasiantaeth sy’n cwrdd â gofynion Gweithio gyda’n Gilydd  

10a 

Gweithredu’r rhaglen a’r Strategaeth 
Hyfforddi cytunedig.  
(T&WD 2)  
 
 

Amser hyfforddwyr, 
costau man cynnal,  
£5k 
Cost siaradwyr £?  
Amser gweinyddol 2 i 3 
diwrnod y cwrs 
 

Is -bwyllgor 
hyfforddiant 
 
 
 
 
 
 

Cafodd y cyrsiau Cyflwyniad i Ddiogelu 
Plant eu cynnal yn ôl y cynllun ac mae 
cwrs wedi ei ddiweddaru yn weithredol ers 
Tachwedd.  
Cafwyd gormod o geisiadau am le yn y 
digwyddiad Ymddygiad Rhywioledig 
Amhriodol a gynhaliwyd ym Medi 2011. 
Cynhaliwyd digwyddiad arall yn rhoi ffocws 
ar yr ymddygiad mewn plant dan 12 oed 
ym Mawrth 2012.  Mae digwyddiad 
ynghylch Gwaith Rhieni a Gyfaddawdwyd 
wedi ei symud ymlaen i 2012-13. 
 

AMBR 

10b 

Sefydlu basdata i arenwi’r rhai y mae angen 
hyfforddiant amlddisgyblaethol 
arnynt.(T&WD 3) 
 

Amser gweinyddol Gweinyddiaeth y 
BLlDP 
 

Anfonwyd y Dadansoddiad Anghenion 
Hyfforddiant i’r partneriaid ar 25 Tachwedd 
2011. 
Mae’r wybodaeth a dderbyniwyd mewn 
ymateb wedi bod yn sail i’r basdata 
gwybodaeth.  

AMBR 
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Gweithredu ac Amserlen Adnoddau Gan bwy Cynnydd 
Statws 
RAG  

10c 

Adroddiad i’r UGRh / y Bwrdd ynghylch 
Hyfforddiant Diogelu ar draws Conwy a Sir 
Ddinbych, gan gynnwys partneriaid e.e. 
Coleg Llandrillo 
(T&WD 1)  
 

Yr Is-grŵp hyfforddiant 
a’r holl bartneriaid 
 

Yr Is-grŵp 
hyfforddiant  

Anfonwyd y Dadansoddiad Anghenion 
Hyfforddiant i’r partneriaid cyn y Nadolig, 
ond ni lwyddodd rhai partneriaid i 
ddarparu’r wybodaeth honno  tan yn 
ddiweddar. Bydd yr adroddiad yn cael ei 
gyflwyno i gyfarfod nesaf y Bwrdd. 

GWYRDD 

11 Safon 18 -  Mae’r BLlDP yn hyrwyddo adborth i ac oddi wrth staff rheng flaen ynghylch y polisi diogelu a’i weithrediad.  

11a 

 Cynnal y Gweithdy / cynhadledd a drefnwyd 
ar gyfer rhanddalwyr a staff rheng flaen(C&C 
6)  
 

Amser aelodau’r Is-
bwyllgor cyfathrebu 
 
 

Yr Is-bwyllgor 
Cyfathrebu ac 
Ymgynghori 
 

Cafodd y gynhadledd ei chynnal a bu’r 
adborth yn gadarnhaol iawn.   

GWYRDD 

11b 

Cyfathrebu gyda staff rheng flaen, eu cefnogi 
a’u hannog i gyfranogi trwy raglen o 
gyfarfodydd misol. 
 (C&C 8)  

Amser BM  BM Ymgynghorwyr gyda 18 o dimau gan 
gynnwys rhai o’r awdurdodau lleol , 
Iechyd, yr Heddlu a’ sector gwirfoddol / 
trydyddol. Cafodd canlyniadau’r 
ymgynghoriad eu cynnwys yn nhrefn y 
diwrnod cynllunio busnes oddi cartref yn 
Hydref 2011. 

GWYRDD 

12 Safon 19 -  Mae’r BLlDP yn gwybod am ansawdd yr ymarfer ac yn gweithio i wella hynny  

12a 

Cynnal sgediwl o archwiliadau amlasiantaeth 
(A&QA 2)  

Amser aelodau’r Is-
grŵp archwilio 
 

Yr Is-grŵp 
archwilio 

Mae archwiliad amlasiantaeth o 
gyfeiriadau ac o grwpiau craidd a 
chynlluniau datblygu wedi eu llunio i roi 
sylw i feysydd y mae angen eu gwella.  
Mae’r UGRh wedi ystyried crynodeb o Ran  
IV yr ymchwiliadau, lle roedd cyhuddiadau 
wedi eu gwneud yn erbyn gweithiwr 
proffesiynol. Aeth yr Archwiliad s28 yn ei 
falen yn unol â’r cynllun. 
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12b 

Adolygu a rhoi sylw i ganlyniadau archwiliad  
s28  
(A&QA 3)  
 

Is-bwyllgor archwilio; 
 Datblygiad Ymarfer; 
Amser aelodau’r Is-
bwyllgor 

Is-bwyllgor 
archwilio; 
 Datblygiad 
Ymarfer; 

Anfonwyd archwiliadau s28 yr holl 
asiantaethau yn ôl iddynt gyda sylwadau.  
 
Bydd yr adolygiad manwl o gasgliadau 
archwiliadau s28 yn cael eu cario ymlaen i 
2011-13, ac yn rhoi ffocws ar gyflogaeth 
ddiogel. 
 
 
 
 
 
 
 
 

GWYRDD 

13 Safon 20  - Gall y BLlDP ddangos gwelliannau yn y deilliannau i’r holl blant sy’n derbyn y gwasanaethau diogelu plant  

13a 

Yr Is-grŵp Archwilio i dderbyn adroddiadau 
rheolaidd gan yr asiantaethau ynghylch 
canlyniadau eu harchwiliadau a’u cynlluniau 
gweithredu perthynol 
(A&QA 4) 
 

Amser aelodau’r Is-
bwyllgor Archwilio 
 
 
 
 

Is-bwyllgor 
archwilio 
 
 
 
 
 
 

Mae canlyniadau’r archwiliadau canlynol 
wedi eu hadrodd yn ôl i’r Is-grŵp archwilio: 
Archwiliad ffeil achosion Gwasanaethau 
Plant a Phobl Ifanc Sir Ddinbych 
Archwiliad Gwasanaethau plant a Phobl 
Ifanc Conwy 
Yr archwiliad Cyn-gofrestru 
Rhan 1V 
Ymarferiad Qu Addysg 
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13b 

Parhau i ddatblygu’r data set craidd i 
gynnwys data allweddol o asiantaethau 
partner a rhoi ffocws ar ddangosyddion 
deilliant unwaith y bydd cytundeb ar y 
deilliannau cytunedig.(SMG 7)  

Rheolwr Busnes, 
asiantaethau sy’n 
aelodau 

BM Mae set data y bartneriaeth wedi ei 
datblygu ymhellach ac mae data Iechyd a 
MARAC ar gael erbyn hyn. 
 
Cafodd dogfen drafod am ddangosyddion 
deilliant ei hystyried gan yr UGRh ar 
ddiwedd 2011, ond ystyriwyd bod angen 
gwneud rhagor o waith ar flaenoriaethau 
2011-12 cyn y gall dangosyddion deilliant 
fod yn ddefnyddiol.  
 
 
 
 
 
 
 

GWYRDD 

14 Safon 21 -  Gall y BLl DP ddangos sut mae ei waith ei hun a’i waith gyda phartneriaethau yn gwella diogelwch yr holl blant  

14 

Datblygu rhaglenni gwaith ar y cyd gyda 
phartneriaethau eraill i gefnogi 
blaenoriaethau diogelu cyffredinol [e.e. 
Cyfathrebu, Cyfranogiad y CYP a’r 
teuluoedd) 
(SMG 8)  

 
b) Amser y Bwrdd 
presennol ac Aelod 
Arweiniol y 
Bartneriaeth 

 
SMG/ BM 

Erbyn hyn adroddir am wybodaeth mewn 
perthynas â hyfforddi i grŵp CAG3 CYPP 
Conwy.  
Cafodd digwyddiad ar y cyd rhwng CYPP 
a’r BLlDP ei gynnal ar 6 Mawrth 2012.  
Mae holiadur diogelu a luniwyd ar y cyd 
gan CYPP / BLlDP ei ddatblygu ar gyfer ei 
ddefnyddio mewn ysgolion.  

GWYRDD 

AASA  -     Archwilio a SIcrhau Ansawdd 
CacY    -    Cyfathrebu ac Ymgynghori 
DY       -     Atblygiad Ymarfer  

AAD – Adolygiad Achos Difrifol 
GRhS – Strategic Management Group# 
HaDG   - Hyfforddiant a Datblygiad y Gweithlu 
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Adroddiad i’r:   Pwyllgor Craffu Partneriaethau 
 
Dyddiad y Cyfarfod:  27 Medi 2012 
 
Awdur yr Adroddiad: Cydlynydd Craffu 
 
Teitl:    Rhaglen Waith Craffu  
 

 
1. Ynglŷn â beth mae’r adroddiad? 
 
 Mae’r adroddiad yn cyflwyno blaenraglen waith ddrafft i’r Pwyllgor 

Craffu Partneriaethau i’r aelodau ei hystyried. 
 
2. Beth yw’r rheswm dros wneud yr adroddiad hwn?  
 
 Gofyn i’r Pwyllgor adolygu a chytuno ar ei raglen waith yn y dyfodol, a 

diweddaru’r aelodau ar faterion perthnasol. 
 
3. Beth yw’r argymhellion? 
 
 Bod y Pwyllgor yn: 
3.1 ystyried yr wybodaeth a ddarparwyd ac yn cymeradwyo, diwygio neu 

newid ei flaenraglen waith fel yr ystyria’n briodol; 
 
3.2  cadarnhau penodiad y Cynghorydd Dewi Owens fel ei gynrychiolydd ar 

y Grŵp Monitro Safonau Ysgolion; ac yn 
 
3.3 enwebu cynrychiolydd, a chynrychiolydd wrth gefn, i wasanaethu ar y 

Grŵp Cydraddoldeb Corfforaethol. 
 
4. Manylion yr adroddiad. 
 
4.1 Mae Erthygl 6 Cyfansoddiad y Cyngor yn nodi cylch gwaith, 

swyddogaethau ac aelodaeth pob Pwyllgor Craffu, tra bo rheolau’r 
drefn ar gyfer pwyllgorau craffu wedi’u nodi yn Rhan 4 y Cyfansoddiad.   

 

4.2 Mae Cyfansoddiad Cyngor Sir Ddinbych yn mynnu bod pwyllgorau 
craffu’n paratoi rhaglen ar gyfer eu gwaith yn y dyfodol ac yn ei chadw 
dan arolwg.  Trwy adolygu a blaenoriaethu materion, mae’r aelodau’n 
gallu sicrhau bod y rhaglen waith yn cyflenwi agenda a arweinir gan yr 
aelodau.   

 
4.3 Am nifer o flynyddoedd bu hi’n arfer mabwysiedig yn Sir Ddinbych i 

bwyllgorau craffu gyfyngu nifer yr adroddiadau a ystyrir mewn unrhyw 
un cyfarfod i uchafswm o bedwar ynghyd ag adroddiad rhaglen waith ei 
hun y Pwyllgor.  Nod y ffordd yma o fynd ati yw hwyluso trafodaeth 
fanwl ac effeithiol ar bob pwnc.    

 
4.4 Gofynnir i’r Pwyllgor ystyried ei raglen waith ddrafft ar gyfer cyfarfodydd 

Eitem Agenda 9
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i ddod fel y’i nodwyd yn atodiad 1 a’i chymeradwyo, diwygio neu’i 
newid fel yr ystyria’n briodol.  Wrth benderfynu ar y rhaglen waith 
gofynnir i’r aelodau gymryd i ystyriaeth: 

• materion a godwyd gan aelodau’r Pwyllgor 

• materion a gyfeiriwyd ato gan Grŵp Cadeiryddion ac Is-Gadeiryddion 
Craffu 

• ei pherthnasedd i flaenoriaethau’r Pwyllgor/Cyngor/gymuned 

• Cynllun Corfforaethol y Cyngor ac Adroddiad Blynyddol Cyfarwyddwr y 
Gwasanaethau Cymdeithasol 

• llwyth gwaith y cyfarfod 

• amseroldeb 

• canlyniadau 

• materion a gwybodaeth allweddol sydd i’w cynnwys mewn adroddiadau 

• swyddogion ac/neu aelodau arweiniol y Cabinet y dylid eu gwahodd 
(gyda golwg ar ba un a oes angen eu presenoldeb neu a fydda’n 
ychwanegu gwerth) 

• cwestiynau i’w gofyn i swyddogion/aelodau arweiniol y Cabinet 
 
4.5 Wrth ystyried eitemau at y dyfodol i’w cynnwys yn y flaenraglen waith 

fe all aelodau ei chael yn ddefnyddiol hefyd ddal sylw ar y cwestiynau 
canlynol wrth benderfynu addasrwydd pwnc i’w gynnwys yn y rhaglen 
waith: 

• beth yw’r mater? 

• pwy yw’r rhanddeiliaid? 

• beth sy’n cael ei ystyried yn rhywle arall? 

• beth y mae angen i graffu ei wybod? a 

• phwy a all fod yn gallu cynorthwyo? 
 
4.6 Fel y soniwyd ym mharagraff 4.2 mae Cyfansoddiad Cyngor Sir 

Ddinbych yn mynnu bod pwyllgorau craffu’n paratoi rhaglen ar gyfer eu 
gwaith yn y dyfodol ac yn ei chadw dan arolwg.  I gynorthwyo’r broses 
o flaenoriaethu adroddiadau, os yw swyddogion o’r farn fod pwnc yn 
teilyngu amser i’w drafod ar agenda busnes y Pwyllgor mae’n rhaid 
iddynt ofyn yn ffurfiol i’r Pwyllgor ystyried derbyn adroddiad ar y pwnc 
hwnnw.  Gwneir hyn trwy gyflwyno ‘ffurflen gynnig’ sy’n egluro pwrpas, 
pwysigrwydd a chanlyniadau posibl pynciau a awgrymir.  Nid oes dim 
ffurflenni cynnig wedi’u derbyn i’w hystyried gan y Pwyllgor yn y 
cyfarfod presennol.    

 
4.7 Blaenraglen Waith y Cabinet 
 Wrth benderfynu ar eu rhaglen waith yn y dyfodol mae’n ddefnyddiol i 

bwyllgorau craffu ddal sylw ar raglen waith drefnedig y Cabinet yn y 
dyfodol.  I’r diben hwn atodir copi o flaenraglen waith y Cabinet yn 
Atodiad 2.   

 
4.8 Cynnydd gyda Phenderfyniadau’r Pwyllgor 
 Atodir tabl yn crynhoi penderfyniadau diweddar y Pwyllgor ac yn rhoi 

gwybod i’r aelodau am y cynnydd gyda’u gweithredu yn Atodiad 3 i’r 
adroddiad hwn.   
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4.9 Ardaloedd Lle Ceir Perygl o Lifogydd yn Sir Ddinbych 
 Yn ei gyfarfod ym mis Gorffennaf penderfynodd y Pwyllgor Craffu 

Cymunedau ofyn i’r Pwyllgor Craffu Partneriaethau ystyried eitem ar 
‘Ardaloedd Lle Ceir Perygl o Lifogydd yn Sir Ddinbych’ (gweler y 
cofnod cyntaf dan yr adran ‘Materion at y Dyfodol’ yn Atodiad 1).  Er 
bod y testun yma wedi’i ystyried yn y lle cyntaf gan y Pwyllgor Craffu 
Cymunedau yn 2011 mae o’r farn fod y pwnc yn fwy cyflin i gylch 
gwaith y Pwyllgor Craffu Partneriaethau gan ei fod yn cynnwys cryn 
lawer o weithio mewn partneriaeth.  Gofynnir i’r Pwyllgor ystyried y cais 
hwn. 

 
 Cyfarfod chwemisol gyda chynrychiolwyr o Fwrdd Iechyd Prifysgol 

Betsi Cadwaladr (BIPBC) 
4.10 Roedd Cyfarfod Arbennig o’r Pwyllgor wedi’i drefnu ar gyfer 11eg 

Hydref 2012 ar gyfer ei gyfarfod chwemisol rheolaidd gyda 
chynrychiolwyr o Fwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr (BIPBC).  
Mae cynrychiolwyr BIPBC yn mynychu cyfarfodydd pwyllgorau craffu  
ar draws chwe awdurdod lleol Gogledd Cymru bob chwe mis i drafod 
datblygiadau cenedlaethol a rhanbarthol, yn ogystal â materion o bwys 
lleol, gydag aelodau etholedig.  Fodd bynnag, gan nad yw’r 
ymgynghoriad cyhoeddus ar y cynigion sydd wedi’u cynnwys yn y 
ddogfen  ‘Mae Gofal Iechyd yng Ngogledd Cymru yn Newid’ yn cau tan 
28 Hydref, a gan fod cynrychiolwyr BIPBC eisoes wedi ymweld â’r 
Cyngor fel rhan o’r ymgynghoriad hwnnw, ni fydd y cyfarfod rheolaidd 
gyda chraffu yn digwydd ar y dyddiad uchod fel y bwriadwyd yn 
wreiddiol.  Serch hynny, mae swyddogion BIPBC wedi cynnig dod i Sir 
Ddinbych ar 29 Tachwedd ar gyfer ei gyfarfod 6 misol nesaf gyda 
chraffu.  Mae’r Cadeirydd wedi derbyn y cynnig hwn ac felly bydd 
Cyfarfod Arbennig o’r Pwyllgor yn cael ei gynnal yn Neuadd y Sir, 
Rhuthun am 2pm ar ddydd Iau, 29 Tachwedd.  Mae’r testunau posibl 
i’w trafod yn y cyfarfod wedi’u rhestru yn Atodiad 1 sydd ynghlwm. 

 
 Cynigion ar gyfer Gwasanaeth Priffyrdd ac Isadeiledd Cwbl Integredig 

ar gyfer Conwy a Sir Ddinbych 
4.11 Gan fod aelodau’r Pwyllgor wedi bod â’r cyfarfod arbennig ar 11 Hydref 

wedi’i amserlennu yn eu dyddiaduron yn barod, ac mewn ymateb i gais 
gan swyddogion i’r Pwyllgor ystyried y cynigion sy’n cael eu cyflwyno 
ar gyfer Gwasanaeth Priffyrdd ac Isadeiledd cwbl Integredig ar gyfer 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy a Chyngor Sir Ddinbych cyn eu 
cyflwyno i’r Cabinet ar 23 Hydref, mae’r Cadeirydd wedi rhoi ei 
ganiatâd i’r Cyfarfod Arbennig ar 11 Hydref gael ei ddefnyddio i graffu 
ar y cynigion hyn. 

 
5. Grŵp Cadeiryddion ac Is-Gadeiryddion Craffu 
 
 Dan drefniadau craffu’r Cyngor mae Grŵp Cadeiryddion ac Is-

Gadeiryddion Craffu (GCIGC) yn cyflawni rôl pwyllgor cydlynu.  Mae’r 
Grŵp hwn i fod i gyfarfod eto ar 20 Medi 2012.  Felly, bydd adroddiad 
llafar ar unrhyw argymhellion neu benderfyniadau a wneir gan y Grŵp 
yn y cyfarfod hwnnw, sy’n effeithio ar y Pwyllgor Craffu Partneriaethau 

Tudalen 101



naill ai’n uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, yn cael ei roi i’r Pwyllgor 
ar 27 Medi. 

 
6. Penodi Cynrychiolwyr y Pwyllgor ar Grwpiau a Byrddau’r Cyngor 
 
6.1 Bob hyn a hyn gofynnir i’r Pwyllgor benodi cynrychiolwyr o blith ei 

aelodaeth i wasanaethu ar amrywiol Fyrddau a Grwpiau’r Cyngor.   
 
6.2 Ers cyfarfod diwethaf y Pwyllgor mae e-bost wedi’i anfon at holl 

aelodau’r Pwyllgor yn gofyn am ddatganiadau o ddiddordeb i 
wasanaethu fel cynrychiolwyr y Pwyllgor ar y Grŵp Monitro Safonau 
Ysgolion (GMSY) a’r Grŵp Cydraddoldeb Corfforaethol (GCC).  
Gwnaed cais hefyd am aelod i wasanaethu fel cynrychiolydd wrth gefn 
ar y Grŵp Cydraddoldeb Corfforaethol.   

 
6.3 Derbyniwyd un datganiad o ddiddordeb i wasanaethu ar y Grŵp 

Monitro Safonau Ysgolion (GMSY), gan y Cynghorydd Dewi Owens.  
Nid oes neb wedi rhoi eu henw ymlaen eto ar gyfer naill ai swydd yr 
aelod neu’r aelod wrth gefn ar y Grŵp Cydraddoldeb Corfforaethol.  
Gofynnir felly i’r Pwyllgor gadarnhau penodiad y Cynghorydd Dewi 
Owens fel ei gynrychiolydd ar GMSY ac enwebu cynrychiolydd a 
chynrychiolydd wrth gefn ar y Grŵp Cydraddoldeb Corfforaethol. 

 
7. Sut y mae’r penderfyniad yn cyfrannu at y Blaenoriaethau 

Corfforaethol? 
  
 Bydd craffu effeithiol yn cynorthwyo’r Cyngor i gyflenwi ei 

flaenoriaethau corfforaethol yn unol ag anghenion y gymuned a 
dymuniadau’r preswylwyr.  Bydd datblygu ac adolygu rhaglen waith 
gyd-drefnus yn barhaus yn cynorthwyo’r Cyngor wrth fonitro ac adolygu 
materion polisi. 

 
8. Beth fydd yn ei gostio a sut fydd yn effeithio ar wasanaethau 

eraill? 
 

Efallai y bydd angen i Wasanaethau neilltuo amser swyddogion i 
gynorthwyo’r Pwyllgor gyda’r gweithgareddau a nodwyd yn y 
flaenraglen waith, a gydag unrhyw gamau a all ddeillio ar ôl ystyried yr 
eitemau hynny. 

 
9. Pa ymgynghoriadau sydd wedi’u cynnal?  
 
 Nid oes angen dim ar gyfer yr adroddiad hwn.  Serch hynny, mae’r 

adroddiad ei hun ac ystyried y flaenraglen waith yn cynrychioli proses 
ymgynghori gyda’r Pwyllgor mewn perthynas â’i raglen waith yn y 
dyfodol. 

 
10. Pa risgiau sydd ac a oes unrhyw beth y gallwn ei wneud i’w 

lleihau? 
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 Nid oes dim risgiau wedi’u clustnodi mewn perthynas ag ystyried 
blaenraglen waith y Pwyllgor.  Er hynny, trwy adolygu ei flaenraglen 
waith yn rheolaidd gall y Pwyllgor sicrhau bod meysydd risg yn cael eu 
hystyried a’u harchwilio wrth iddynt gael eu clustnodi, a bod 
argymhellion yn cael eu gwneud gyda’r bwriad o fynd i’r afael â’r 
risgiau hynny. 

 
11. Grym i wneud y penderfyniad 
 

Mae Erthygl 6.3.7 Cyfansoddiad y Cyngor yn amodi bod rhaid i 
bwyllgorau craffu’r Cyngor baratoi rhaglen ar gyfer eu gwaith yn y 
dyfodol a’i chadw dan arolwg. 
 
 
 

Swyddog Cyswllt:   
Cydlynydd Craffu    
Rhif Ffôn: (01824) 712554   
Ebost: dcc_admin@denbighshire.gov.uk  
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Partnerships Scrutiny Committee Forward Work Plan  Appendix 1 

Note: Items entered in italics have not been approved for submission by the Committee.  Such reports are listed here for information, pending 
formal approval. 
 

Meeting Item (description / title) Purpose of report Expected Outcomes Author Date Entered 

       

11 October 
(Special 
Meeting) 

1 Fully Integrated Highways 
and Infrastructure Service for 
Conwy and Denbighshire  

To consider the proposals for a 
fully integrated Highways and 
Infrastructure Service for the 
areas covered by Conwy 
County Borough Council and 
Denbighshire County Council 

Scrutiny of the anticipated cost 
benefits and improved service 
aims of the proposals for a joint 
service prior to their submission 
to Cabinet for approval to 
proceed to full business case 
stage  

Danielle 
Edwards 
(Regional 
Project 
Manager) 

August 2012 

       

8 November 1. Protection of Vulnerable 
Adults 
 

To consider the Annual Report 
on the protection of vulnerable 
adults in the county 

Scrutiny of the Authority and 
partner organisations’ 
arrangements surrounding the 
protection of vulnerable adults 
will ensure that all vulnerable 
citizens are kept safe from 
harm’s way and that the Council 
has taken all reasonable 
measures to reduce risk to its 
citizens and itself as the 
safeguarding authority  

Alaw Pierce June 2012 

 2 Joint Out of Hours 
Emergency Duty Service 

To assess the effectiveness of 
this collaborative service in 
delivering a quality service to 
Denbighshire’s residents 

An evaluation of the service’s 
effectiveness and value for 
money in delivering a high 
quality service to the county’s 
most vulnerable residents.  The 
identification of any risks or 
shortfall with the service with a 
view to addressing them and 
mitigating risks to the residents 
and the Council  

Phil Gilroy June 2012 

 3 Safeguarding Arrangements To examine the Council’s Improved safeguarding Sally By SCVCG 
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Partnerships Scrutiny Committee Forward Work Plan  Appendix 1 

Meeting Item (description / title) Purpose of report Expected Outcomes Author Date Entered 

for Children and Young 
People 
 

revised processes and 
procedures for safeguarding 
children and young people in 
the wake of the Minister’s 
concerns with respect to 
Pembrokeshire County Council 

arrangements to mitigate risk to 
children, young people and the 
Council 

Ellis/Hywyn 
Williams 

July 2012 

 4 Youth Justice Service (YJS) To present the YJS’s 3 year 
strategic plan 

Assurances that the Council, 
the LSB, CSP and other bodies’ 
strategic plans support and 
complement each other with the 
aim of delivering better 
outcomes and safer 
communities   

Emma 
Rathbone 

June 2012 
[rescheduled 
July 2012] 

       

29 November 
(tbc) 
2pm 
6 monthly 
meeting with 
BCUHB 

1. Update on Locality working in 
Denbighshire  
 
 
 

  BCUHB  

 2. Children's services to include 
CAMHS progress with 
CAMHS services 
 
 

To consider the progress 
achieved in addressing 
CAMHS assessment delays 
and further progress in relation 
to CAHMS services 

Early intervention and 
preventative work will ease 
pressures on the Council’s 
education and social services in 
the long-term 

BCUHB March 11 
(rescheduled 
January 2012 

 3. Public Health - focus on 
Children  
 

  BCUHB  

       

20 December 1. BIG Plan:  Performance 
Update 

To consider the Joint Local 
Service Board’s (LSB) 
performance in delivering its 
integrated strategic plan 

(i)  an evaluation of the 
effectiveness of the Joint LSB’s 
performance in delivering its 
plan; 
(ii)  identification of areas of 

Emma Horan June 2012 
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Meeting Item (description / title) Purpose of report Expected Outcomes Author Date Entered 

weakness/slippages and 
measures to address them to 
improve outcomes for local 
residents   

 2 Regional Commissioning 
Hub for high cost low volume 
placements 

Detail the progress to date with 
the establishment and running 
of the hub and the benefits 
realised to date from its 
establishment 

Evaluation of the Hub’s 
effectiveness in delivering 
efficiency savings with respect 
to the procurement of good 
value high cost placements and 
identification of any slippages, 
risks or future measures that 
may need to be taken 

Phil Gilroy/Vicky 
Poole 

June 2012 

       

31 January 2013 1 Regional School 
Effectiveness and Inclusion 
Service 

Detail the progress to date with 
the establishment and running 
of the RSEIS and the benefits 
realised to date from its 
establishment 

Evaluation of the effectiveness 
of the RSEIS to date in 
delivering economies of scale 
and specialist support to 
complement the County’s 
education service.  Identification 
of slippages, risk or future 
pressures with a view to 
recommending mitigating action 

RSEIS Chief 
Executive/Karen 
Evans 

June 2012 

 2 Independent Sector Social 
Care Provision and Contract 
Monitoring 

An assessment of the quality 
and value of independent 
sector social care provision for 
service users in Denbighshire 

Regular contract monitoring of 
the quality of service provided 
will ensure that only services of 
the highest quality are delivered 
for local residents.  It will also 
ensure that those providers who 
do not comply with their 
contract requirements are 
supported in order to improve 
their services or their contracts 
are terminated to safeguard 
service users  

Anne Hughes-
Jones 

June 2012 
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Meeting Item (description / title) Purpose of report Expected Outcomes Author Date Entered 

 3 Families First To evaluate and monitor the 
successful applicants’ progress 
to date in implementing and 
delivering their services, the 
Families First Action Plan and 
outcome 4 of the BIG Plan    

A thorough analysis of the early 
stages of the projects’ delivery 
will ensure all commissioned 
projects are progressing 
satisfactory in line with their 
tender objectives.  It will also 
ensure a smooth transition and 
better outcomes for service 
users 

Alan Smith/Jan 
Juckes-Hughes 

July 2012 

 4      
       

14 March 
Possible date for 
6 monthly 
meeting with 
BCU 

1 Local Primary Mental Health 
Support Services  

To monitor the implementation 
of the new Joint Scheme for 
the Provision of Local Primary 
Mental Health Support 
Services, the Service’s 
effectiveness, usage levels and 
associated costs 

Early identification of any 
shortcomings with the Scheme, 
resource or/and financial 
pressures will assist partners 
and the Council to mitigate any 
risks, improve the Scheme and 
outcomes for users, and 
potentially reduce the need for 
secondary mental health 
services in future 

Sally Ellis and 
BCU 

July 2012 

 2 Regional Collaboration on 
Economic Development 

To monitor the progress 
achieved with the 
establishment of a North Wales 
Economic Ambition Board and 
the development of an 
economic ambition strategy for 
the region 

A confident and outward looking 
region which has a diverse high 
quality economy which provides 
a broad range of quality 
sustainable employment 
opportunities for residents and 
improves their lives 

Mark Dixon July 2012 

       

25 April       

       

       

June 1 New Work Connections To monitor progress and 
performance in delivering the 

(i) Improved long term 
employment prospects for local 

Melanie Evans July 2012 
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Meeting Item (description / title) Purpose of report Expected Outcomes Author Date Entered 

New Work Connections project 
from the perspective of positive 
sustainable outcomes for 
Denbighshire residents and 
from the Council’s perspective 
as project lead sponsor 

residents who acquire new 
skills and qualifications via the 
project.  This in turn will assist 
the local economy and reduce 
poverty, deprivation and 
dependency on state benefits 
and council services.   
(ii) Assurances that grant 
funding conditions are met will 
mitigate the risk of financial 
clawback by WEFO 

 
Future Issues 
 

Item (description / title) Purpose of report Expected Outcomes Author Date Entered 

Flood Risk Areas within 
Denbighshire 
(follow-up report to the one 
presented in June 2011) 
 
(Request for transfer from 
Communities Scrutiny) 

Information on all areas within the County 
which are at risk from any type of flooding 
incidents and the plans in place to 
address the identified risks 

Assurances that action has been 
taken or plans are in place to mitigate 
the risk of flooding to the identified 
communities and development of 
robust contingency plans 

Wayne Hope June 2011 
(Transferred 
from 
Communities 
Scrutiny 
Committee 
July 2012) 

Potential for Collaborative 
Domiciliary Care provision with 
respect to rural areas of the county 
 
 
 

To outline the pressures encountered in 
the County’s rural areas with respect to 
the provision of domiciliary care services 
and the potential for establishing a 
collaborative domiciliary care service 
(including services for people with 
learning disabilities) with other North 
Wales local authorities 

The delivery of better quality services 
to residents in a more effective and 
efficient manner 

Phil Gilroy/Anne 
Hughes-Jones 

April 2012 
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Challenging Behaviour and its 
impact on Council services  
 
(transferred from Communities 
Scrutiny Committee) 
 
[education] 
 

An analysis of the impact of children’s 
challenging behaviour on the Council’s 
education and social services’ functions 

Identification of measures, or other 
Council services, which may assist 
education and social services to 
address challenging behaviour and ease 
budget and resource pressures in the 
long-term  

Leighton 
Rees/Karen I 
Evans 

March 11 

Regional Collaboration Project on 
CCTV [awaiting confirmation of 
anticipated date] 

Presentation of the business case for a 
regional collaboration project on CCTV 

(i)  Evaluation of the 
advantages/disadvantages to the 
Council and local residents of this 
project 
(ii)  formulation of recommendations 
with respect to the Council’s continued 
participation in this project  

Julian Sandham June 2012 
(deferred July 
2012) 

  
Future Issues for Joint Scrutiny 
 

Item (description / title) Purpose of report Expected Outcomes Author Date Entered 

     

 
For future years 

     

 
Information/Consultation Reports 
 

Information / Consultation Item 
(description / 

title) 

Purpose of report Author Date 
Entered 

     

 
17/09/12 
 
Note for officers – Committee Report Deadlines 
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Meeting Deadline Meeting Deadline Meeting Deadline 

      

27 September 13 September 8 November 25 October 20 December 8 December 

Partnerships Scrutiny Work Programme.doc 
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Appendix 2 
 

CABINET:     FORWARD WORK PROGRAMME 
 
 

23 OCTOBER 2012  

Review of Faith Based Education Provision 
 

Cllr Eryl Williams / Jackie Walley 

Ruthin Schools Reveiw 
 

Cllr Eryl Williams / Jackie Walley 

Financial Update Report Cllr Julian Thompson-Hill / Paul McGrady 

Part II report - Highways and Infrastructure 
Collaboration: Draft Service Design 
 

Cllr David Smith / Stuart Davies / Danielle 
Edwards (CCBC) 

Regional CCTV Cllr David Smith / Graham Boase 

Future of the Rhyl Sky Tower Cllr Hugh Evans / Tom Booty 

Marine lake, Rhyl: A Strategic Direction Cllr Hugh Evans / Carol L. Evans 

Ocean Plaza Update Cllr Hugh Evans/Keith Bowler 

Cefndy Healthcare: Potential loss of DWP 
funding and site move 

Cllr Bobby Feeley / Phil Gilroy / Deborah Holmes-
Langstone 

Ruthin Schools Review Cllr Eryl Williams / Jackie Walley 

Appointments of Councillors to Outside Bodies Gary Williams / Rhys Hughes 

REEMA Properties, Meliden – Building Option 
and Funding Model 

Cllr Hugh Irving / Peter McHugh 

Items from Scrutiny Committees Scrutiny Coordinator 

  

20 NOVEMBER 2012 

Financial Update Report Cllr Julian Thompson-Hill / Paul McGrady 

Supporting People Strategy Update and Spend 
Plan 

Cllr Bobby Feeley / Sally Ellis / Jenny Elliott 

Items from Scrutiny Committees Scrutiny Coordinator 

  

18 DECEMBER 2012 

Welsh Housing Quality Standards Cllr Hugh Irving / Peter McHugh  

Financial Update Report Cllr J Thompson-Hill / Paul McGrady 

Items from Scrutiny Committees Scrutiny Coordinator 

  

15 JANUARY 2013  

Financial Update Report Cllr Julian Thompson-Hill / Paul McGrady 
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Items from Scrutiny Committees Scrutiny Coordinator 

  

19 FEBRUARY 2013  

Financial Update Report Cllr Julian Thompson-Hill / Paul McGrady 

Items from Scrutiny Committees Scrutiny Coordinator 

  

19 MARCH 2013  

Financial Update Report Cllr Julian Thompson-Hill / Paul McGrady 

Items from Scrutiny Committees Scrutiny Coordinator 

  

16 APRIL 2013  

Financial Update Report Cllr Julian Thompson-Hill / Paul McGrady 

Items from Scrutiny Committees Scrutiny Coordinator 

  

14 MAY 2013  

Financial Update Report Cllr Julian Thompson-Hill / Paul McGrady 

Items from Scrutiny Committees Scrutiny Coordinator 
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Appendix 3 
 

Progress with Committee Resolutions 
 

Date of 
Meeting 

Item number and title Resolution  Progress 

31 May 
2012 

 9.  Regional and 
National Supporting 
People Programme 
Changes 

RESOLVED – that the Committee:- 
(a) receives the report and notes the current 

proposed arrangements; 
(b) comments are incorporated into Denbighshire’s 

consultation response, and 
(c) requests that a copy of the letter sent from the 

North Wales Chief Executives to the AM 
Minister for Housing, Regeneration and Heritage 
be circulated to Members of the Committee. 

 
 
Copies of the response to the 
consultation exercise and the North 
Wales chief executives’ letter to the 
Minister were circulated to 
Committee members by e-mail on 
30 July 2012 

12 July 
2012 

5.  Agreement of a 
Joint Scheme for the 
Provision of Local 
Primary Mental Health 
Support Services 

Resolved that : 
(a) subject to the above observations, to agree 

with the requirement to have a scheme in 
place for Part 1 of the Measure and the 
arrangements to develop and agree the 
regional scheme which has been established; 

(b) the Lead Member keep Partnerships Scrutiny 
Committee updated regarding the progress 
with the implementation and the monitoring of 
the Scheme; and  

(c) an update report of the progress with the 
implementation of the Joint Scheme be 
presented at future Partnerships Scrutiny 
Committee meeting in either March/April 2013 

 
 
 
 
 
 
Lead Member advised of the 
request 
 
 
See Appendix 1 to Scrutiny Work 
Programme report  - item scheduled 
into the work programme for March 
2013 
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  6.  Tendering and 
Award Process for the 
Families First 
Programme Funding 
from April 2012 

Resolved: that:- 
(a) subject to the above observations, the 

Committee supported the processes and 
decisions recommended by the Families 
First Project Board as endorsed at special 
meetings of the Children and Young 
People’s Strategic Partnership (CYPSP); 
and 

(b)  the Head of Business Planning and 
Performance reports back to the Committee 
in January 2013 on the progress achieved 
in implementing and delivering the services 
commissioned and consequently outcome 4 
of the BIG Plan.   

 
 
 
 
 
 
 
See Appendix 1 to Scrutiny Work 
Programme report  - item scheduled 
into the work programme for 
January 2013 

  7.  New Work 
Connections 

Resolved that:- 
(a) subject to the above observations, the 

Committee was satisfied that all areas listed 
in paragraph 3 of the report were being 
complied with; and 

(b) the Regional Manager of New Work 
Connections report back to the Committee 
in June 2013 on the Project’s progress in 
delivering positive sustainable outcomes for 
the county’s residents and for the Council 
itself as the project’s lead sponsor 

 
 
 
 
See Appendix 1 to Scrutiny Work 
Programme report  - item scheduled 
into the work programme for June 
2013 

  8.  Regional 
Collaboration on 
Economic 
Development 

Resolved that subject to the above the Committee 
support:- 

(a) the principles of the Economic Ambition – a 
Strategy of Change document as presented 
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with the report; 
(b) the proposal to form the Economic Ambition 

Board and its draft constitution as set out in 
appendix 2 to the report; and  

(c) that an update on the Strategy for Change 
document and the establishment of a 
Regional Economic Ambition Board be 
provided to the Committee in early 2013 

 
 
 
See Appendix 1 to Scrutiny Work 
Programme report  - item scheduled 
into the work programme for March 
2013 

  9.  Scrutiny Work 
Programme 

RESOLVED that subject to the above:- 
(a) The Forward Work Programme be 

approved; 
(b) The above named members be appointed 

to serve as the Committee’s 
representatives on the Service Challenge 
Groups and the Conwy and Denbighshire 
Collaboration Programme Board. 

 
 
Relevant officers informed of the 
appointments  
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